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Espace unique d’information et de conseil, le CIDJ vous
accueille gratuitement et sans rendez-vous, quelle que soit
votre situation.

Le CIDJ informe et conseille dans tous les domaines qui vous
concernent : orientation, études, formation professionnelle, emploi,
alternance, job, stage, accés aux droits, mobilité internationale,
entrepreneuriat et citoyenneté.

Accueil sans rendez-vous du mardi au vendredi
de 13h a 18h, le samedide 13ha 17h

Accueil téléphonique : 0144 49 29 32,
du lundi au vendredi de 10h a 12h

Tchat en ligne sur www.cidj.com

101, quai Branly - 75015 Paris
Métro Bir-Hakeim (ligne 6) ou RER Champ-de-Mars (ligne C)
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Le CIDJ et le réseau Information Jeunesse sont heureux de vous
proposer la onzieme édition de leur guide Trouver un job.

Conseils pratiques et juridiques, astuces pour organiser votre
recherche et pistes a explorer pour décrocher un job en France ou
al'étranger. . ., vous y trouverez une mine d'infos a exploiter toute
I'année qui vous permettront également de mieux vous repérer dans
le monde du travail.

Qu'il contribue a financer vos études, vos vacances ou tout autre
projet, votre job apportera une réelle valeur ajoutée a vos parcours
scolaire et professionnel.

Des espaces web accompagnent ce guide et le complétent :
les sites www.cidj.com avec sa rubrique Offres de jobs et
d’emploi et des conseils sur tous les secteurs ot trouver un job et
www.jobs-ete.com ot vous retrouverez les dates des forums et
journées Jobs d'été organisées par le réseau Information Jeunesse
partout en France.

AParis, la journée Jobs d’été se déroulera, sous I'égide de la région
lle-de-France, le mardi 17 mars 2020, au Centquatre, dans le 19¢
arrondissement. Ne manquez pas ce rendez-vous incontournable
pour votre recherche ! Vous y rencontrerez de nombreuses entre-
prises et pourrez y consulter des milliers d'offres de jobs !

Enoutre, les conseiller-ere-s du CIDJ et celles et ceux des 225 struc-
tures Information Jeunesse d'lle-de-France sont bien évidemment
[a pourvous accompagner et vous aider a organiser votre recherche.

Equipé(e) de votre CV, muni(e) de votre forte motivation et
encouragé (e) par tous ces conseils, vous voila prét(e) a décrocher
le job que vous cherchez.

Bonne chance a toutes et a tous !

Sophie Bosset-Montoux
Directrice générale du CID)
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DE RONERSION

Quelle orientation choisir ? Quelle direction donner a ma
carriére ? Comment valider mon projet ?

Au CIDJ, des conseillers vous aident dans votre choix d’orientation
et votre projet de reconversion. Entretiens personnalisés,
documentation et logiciels spécialisés vous accompagnent dans vos
démarches.

=» Accueil sans rendez-vous du mardi au vendredi
de 13h a 18h, le samedide 13ha 17h

=» Accueil téléphonique : 0144 49 29 32,
du lundi au vendredi de 10h a 12h

=» Tchat en ligne sur www.cidj.com
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MON

ET MES

Un job est un emploi comme un autre. Il est soumis
audroit du travail. Vous avez les mémes droits et
les mémes devoirs que les autres salariés.

A QUEL AGE
PEUT-ON
TRAVAILLER?

Vous pouvez travailler des 16 ans.
Letravail peut toutefois étre autorisé
a partir de 14 ans (et méme avant
pour le mannequinat, la publicité...),
mais des regles particuliéres doivent
gtre respectées. Dans les faits, les
employeurs recrutent davantage les
jeunes de plus de 18 ans.

LE SALAIRE

Il est versé chaque mois et s'accom-
pagne d'un bulletin de paie sur lequel
doivent figurer poste occupé, période
de paie, nombre d’heures effectuées,
intitulé de la convention collective,
salaire brut, nature et montant des

JOBSETIMPOTS

Jeunes de moins de 26 ans (au
1¢janvier de 'année d'imposition),
vous étes exonérés d’impots sur
les salaires percus pendant vos
études ou vos congés scolaires

ou universitaires, dans la limite
de 3 mois de Smic pour une année,
que vous soyez rattachés ou non
au foyer fiscal de vos parents.
Renseignez-vous sur:
www.impots.gouv.fr

cotisations sociales patronales et
salariales, prise en charge des frais
de transport (...) et montant net a
payer de votre salaire (somme que
VOUS percevrez).

Conservez a vie vos bulletins de paie,
ils vous seront utiles pour faire valoir
vos droits.

MOINS DE18 ANS?

Rémunération minimale versée aux
mineurs ayant moins de 6 mois d’acti-

vité professionnelle:
—moins de 17 ans: 80 % du Smic
—de 17 2 18 ans: 90 % du Smic

Rien ne vous empéche de négocier.

Le salaire minimum

Il doit &tre au moins égal au Smic,
sauf convention collective plus favo-
rable.

Le Smic au 1¢"janvier 2020 est de

10,15 € brut de I'heure, soit 1 539 €

brut par mois sur la base de 35h heb-
domadaires.

Le montant de votre salaire net se
calcule en retirant les cotisations
salariales.

Atitre indicatif, le montant mensuel
net du Smic s'éléve a 1 219 € environ.




18 ans et plus

16-17 ans

14-15ans

Formalités
administratives

Visite médicale

) Visite médicale
) Accord du représentant
|égal écrit

) Accord écrit représentant
|égal

) Demande écrite a
I'Inspection du travail
(accord tacite 8 jours
apres I'envoi)

) Représentant légal
cosignataire du contrat
detravail

) Visite médicale

Emploisinterdits

Emplois interdits

) 3 Débits de boissons 3¢ Débits de boissons
_F-mP|0_|5 3 Activités dangereuses | % Activités dangereuses
mtefdlts ) Aucun et pénibles (travail et pénibles (travail
ouréglementés surmachines, port sur machines, port

decharges...) sauf decharges...) sauf
dérogation dérogation
) 7h par jour
) 10h par jour ) 8h par jour ) 35h par semaine
Durée ) 48h par semaine ) 35h parsemainesauf | 3 Pas plus de la moitié
maximale (duréelégale: 35h) | dérogation des vacances scolaires
saufexceptions ) Travail occasionnel
en famille autorisé
Reposentre 11h 12h 14h
2joursde travail
Repos . DUyl 2 jours consécutifs dont le dimanche
hebdomadaire selon accords
_Pause . AWz 30 minutes consécutives toutes les 4h30
journaliére toutes les 6h
8h consécutives 3¢ Interdit 3¢ Interdit
Travail de nuit maximum entre 22h et 6h entre 20h et 6h
saufexceptions saufexceptions sauf exceptions
Travail Autorisé % Interdit
lesjours fériés saufle I mai saufexceptions
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MOINS DE 18 ANS

TRAVAILLER AVANT 18 ANS
Valorisez vos compétences et vos expériences : informatique, langues
étrangeres, Bafa, stages, baby-sitting, implication dans une associa-
tion, chantiers de bénévoles, service civique, pompier volontaire. ..

Jouez la carte du direct avec les recruteurs et faites-vous
+ . . . .
aider par les professionnels du réseau Information Jeunesse.
www.cidj.com

Ces secteurs vous sont plus accessibles:

@ %’@ D

O
BABY-SITTING TRAVAUX SAISONNIERS AGRICOLES
Garde d’enfants ponctuelles, Conditionnement, maraichage : ramassage, VENTE
régulieres cueillette de fruits, de légumes Boulangerie, marchés, plage
[ [ [ [} L[] [ [ [ [ ]

K-V A - S P

SERVICES A LA PERSONNE ANIMATION RESTAURATION
Courses, garde d’animaux, ménage, Encadrement d’enfants ou Restauration rapide,
jardinage, assistance informatique d’ados en accueil de loisirs extras, plongeur

EEEEE EEEEE EEEEE

DES ALTERNATIVES AU JOB

Voici quelques pistes pour occuper votre été et vivre de nouvelles
expériences a valoriser lors de la recherche d’un job et sur votre CV !

Sapeur pompier volontaire
www.pompiers.fr Devenir sapeur pompier volontaire

Chantiers de jeunes hénévoles (cf. p.41)

Coopératives Jeunesse de Service
www.cooperer.coop/les-cooperatives-jeunesse-de-services/

Bénévolat sur un festival
Préparation du Bafa (cf. p. 27).

JOBS ET PRESTATIONS FAMILIALES

Jeunes jusqu’a 20 ans (21 ans dans certains cas) a la charge de vos parents:
pour que vos parents continuent de percevoir les prestations familiales,
votre revenu mensuel net ne doit pas dépasser 932,29 € (au 1 janvier 2019).
www.caf.fr




LE CONTRAT
DE TRAVAIL

Un contrat de travail écrit — temps
plein ou partiel — doit vous étre remis
dans les 48h suivant votre embauche.
Vous devez le signer. On parle de
« temps partiel » quand la durée du
travail estinférieure a 35h par semaine.

Le CDD
(contrat a durée déterminée)

Ilest conclu de date a date. Alafin de

votre CDD, vous avez droit a une in-
demnité de fin de contrat (10 % de la

rémunération brute totale), sauf pour

les jobs saisonniers et étudiants.

Le contrat de travail
saisonnier

Trés répandu surtout dans les zones
touristiques et agricoles, le travail
saisonnier se caractérise par I'exé-
cution de taches qui se répetent
normalement chaque année a des
dates a peu pres fixes (récoltes, cueil-
ettes, activités touristiques). Ce CDD
nedonne pasdroital'indemnité de
fin de contrat.

Il existe aussi le contrat de ven-
danges (cf.encadré Vendanges p.24).

Le contrat de travail
temporaire

Il est utilisé dans le cadre de I'inté-
rim et est juridiquement similaire
au CDD. Vous &tes dans ce cas

MENTIONS OBLIGATOIRES
DU CONTRAT DETRAVAIL

v Nom et adresse du salarié et de
I'employeur.

v Désignation et description du
poste de travail occupé.

v Siremplacement, nom et qualifi-
cationde lapersonne remplacée.

v Durée ducontrat, date de début
etdefin pourles CDD.

v Salaire etcomposantes(primes,
logement, avantages ennature).

v Date de larémunération.

v Temps de travail hebdomadaire.

v Lieu(x) de travail.

v Durée de la période d’essai
et du préavis en cas de rupture
de contrat.

v Convention collective applicable.

v Caisse de retraite complémen-
taire etorganisme de prévoyance.

A noter : il existe aussi un CDI inté-
rimaire pour réaliser des missions
successives.

Le CDI
(contrat a durée indéterminée)

C'estuncontrat conclu sans limitation
de durée. Le contrat écrit n'est pas obli-
gatoire, saufen cas detemps partiel ou
si la convention collective I'exige.

Alafin de votre période de travail,
I’employeur doit vous remettre les
documents suivants:

salarié et rémunéré par l'entre- _yn certificat de travail,

prise de travail temporaire. Elle

—un regu pour solde de tout compte,

vous met & disposition d'une entre- —une attestation de travail destinée

prise le temps d'une « mission ».

ij Trouverunjob2020 9
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ZOOM
ETUDIANT-E ET SALARIE-E

@ Si vous combinez études et job, vous pouvez bénéficier

d'aménagements : dispense d’assiduité a certains TD,
emploi dutemps adapté, contrdle terminal au lieu du contrdle continu. ...
Renseignez-vous aupres du secrétariat de votre université.

Sivous étes étudiant-e salarié-e et que vous gagnez plus de 78 % du
Smic net par mois, vous pouvez percevoir la prime d’activité.

ZOOM

TRAVAIL AU NOIR

Ne pas étre déclaré-e par un employeur est illégal.

Conséquences si vous n’étes pas déclaré-e:

s Encas d'accident du travail, vous n’étes pas assuré-e.

s Vous n'aurez pas droit aux allocations chdmage.

s Letravail non déclaré ne comptera pas pour le calcul de votre retraite.

% Si 'employeur ne vous paie pas, les recours seront extrémement
difficiles.

ENSAVOIR PLUS

www.travail-emploi.gouv.fr rubrique Droit du travail / Lutte contre
le travail illégal

Pour trouver les coordonnées de I'lnspection du travail du départe-
ment ol vous travaillez: www.direccte.gouv.fr

ETUDIANT-E-S ETRANGER-ERE-S

Sivous étes européen, vous pouvez travailler librement pendant vos
études.

Pourlesnoneuropéens, I'activité professionnelle estlimitée a 964h par
an (60 % de la durée annuelle légale). Lemployeur doit vous déclarer
aupres de la préfecture.

Quelle que soitvotre nationalité, sivous travaillez au-dela de 964h dans
le cadre de vos études, il vous faut une autorisation provisoire de travail.

EN SAVOIR PLUS

www.service-public.fr rubrique Etranger /Travail en France
www.direccte.gouv.fr



UN JOB EN AUTO-

ENTREPRENEUR-EUSE

Chauffeur-euse VTG, livreur-euse,
services aux particuliers, création
et vente de bijoux ou d'objets. .. Cer-
tains jobs s'exercent en indépendant
avec le statut de micro-entrepreneur.
Vous n’étes donc pas salarié d'une
entreprise. Soyez vigilant quand
vous répondez a une annonce,
on peut vous imposer ce statut.

Conditions : le chiffre d'affaires de
votre micro-entreprise est plafonné
et ne doit pas dépasser pour 1 an:
—70000 < pour des prestations de
services, cours particuliers, dépan-
nage informatique, services a la
personne. ...
—170000+€ pourune activité de vente
de marchandises, d'objets, de repas,
des prestations d’hébergement. ..

Démarches : le statut se demande
simplement en ligne. Dés la récep-
tion de votre n° Siret, vous déclarez
le montant de votre chiffre d’affaires
chaque mois ou chaque trimestre.

LIMITES DE CE STATUT:

C’est au micro-entre-
e preneur de cotiser pour
les caisses de retraite,
de Sécurité sociale ou
de prévoyance. Il ne peut déduire
de son chiffre d’affaires aucune
charge (téléphone, scooter, vélo,
déplacements...), na ni congés
payés ni ouverture de droits a
I'assurance-chomage. Vérifiezque
vous avez une mutuelle correcte

quivous couvre en cas d’accident.

Le calcul de vos cotisations et contri-
butions s'effectue automatiquement.

www.autoentrepreneur.urssaf.fr
www.guichet-entreprises.fr

ETUDIANT-E-S ENTREPRENEUR-EUSE-S

Le statut national d’étudiant entrepreneur s’adresse notamment aux étu-
diants etjeunes diplomés porteurs d’unprojetde créationd’entreprise. Seule
conditionrequise : tre titulaire du bac ou du niveau bac.

Parmi les avantages : des aménagements d’emploi du temps, des crédits
ECTS etlapossibilité de substituer au stage le travail sur son projet. Ce statut
permet de conserver oude retrouver le statut étudiant avec la possibilité (si
vous avez moins de 28 ans) de proroger les bourses sur criteres sociaux, la

couverture sociale étudiante, les tarifs réduits... Pour obtenir ce statut, il
vous suffit de candidater en ligne et d’étre sélectionné par la Pépite de votre

campus:
www.pepite-france.fr

www.cidj.com Emploi, jobs et stages/Créer mon entreprise
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handicap et orientation, mobilité
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FAIRE VALOIR
SES DROITS

En cas de conflit avec votre employeur,
des solutions existent:
Aramiable :

—Lesreprésentants du personnel ont
pour mission de faire part de toute
réclamation a I'employeur.

—Les syndicats de salariés menent
chaque année une campagne d'infor-
mation sur les droits des saisonniers.

—LInspection du travail.

—Le Défenseur des droits.

Devantlajustice:
—Les syndicats de salariés peuvent
vous représenter en justice.

Le conseil de prud’hommes est com-
pétent pour régler tous les litiges
individuels entre employeurs et salariés.

Pour plus de renseignements, contac-
tezla Direccte.

Unité régionale lle-de-France

21, rue Madeleine Vionnet

93300 - Aubervilliers

Tél.: 0170961300

Coordonnées des unités départemen-
tales de la Direccte:
www.direccte.gouv.fr

HARCELEMENT AU TRAVAIL

LE DEFENSEUR
DES DROITS

Victime de discrimination a I'em-
bauche ou au travail, vous pouvez

saisir le Défenseur des Droits sur
www.defenseurdesdroits.fr

Tél:0969390000 du lundi
auvendredide 8h302a 19h30
(coditd’unappellocal)

Pour en savoir plus :
www.travail-emploi.gouv.fr
www.legifrance.gouv.fr Code du
travail et conventions collectives
www.annuaires.justice.gouv.fr

Allo Service public

Tél. : 39 39 (0,15 €/min + prix de
I'appel, du lundi au vendredi de 8h30
a18h15).

JEUNES HANDICAPE-ES,
VOUS AVEZ LES MEMES DROITS
AU TRAVAIL QUE LES AUTRES!
www.hanploi.com
www.ladapt.net
www.agefiph.fr
www.capemploi.com

Le harcelement est la répétition de propos et de comportements ayant pour but
ou effet une dégradation des conditions de vie de la victime. Il peut étre moral

ousexuel.

Dansle cadre d’'unharcélementsexuel autravail, laloi prévoit désormais qu’un
acte unique suffit a le caracteériser. Est assimilé au harcélement sexuel le fait
d’user de toute forme de pression grave dans le but réel ou apparent d’obtenir

unacte de nature sexuelle.
Sivous étes dans une situation de harcélement, parlez-en aux représentants
du personnel. Vous pouvez saisir la justice et porter plainte au commissariat,
alagendarmerie, par courrier ou en ligne.

Pour ensavoir plus, www.service-public.fr Justice /Harcélement
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ORGANISER SA

COMMENT
ET QUAND
CHERCHER?

Commencez vos recherches deés jan-
vier-février pour les jobs d'été, des
septembre pour ceux d’hiver. Faites le
point survos points forts, vos compé-
tences, vos envies et vos contraintes
puis répondez aux offres ou envoyez
des candidatures spontanées.

ETSURTOUT :
v Jouezlaproximité
v Suivezl'actualité des

recrutements (réseaux
sociaux, presse...)
v Développezle bouche-a-oreille
v Soyezactif etdisponible

Réseau Information
Jeunesse

Il met a votre disposition des offres
de jobs, organise des forums et des

ateliers d’information sur les jobs.
Voir adresses p. 40 et sur:

www.cidj.com
") Agenda national des
U5 opérations Jobs d'été

www.jobs-ete.com
www.yij78.org
www.cij77.asso.fr
http://cij.valdoise.fr

Réseau relationnel

Pour obtenir conseils et pistes, parlez
devotre recherche a votre famille, aux
amis, anciens collegues de stage, voi-
sins, commercants et communiquez
SUr VoS réseaux sociaux.

Autres pistes a explorer
Crous

Offres de jobs pour étudiants.
www.jobaviz.fr
www.crous-paris.fr
www.crous-creteil fr
www.crous-versailles.fr

SITES GENERALISTES
OUTROUVERDES OFFRES

De nombreux sitesinternet
ou plateformes diffusent des
annonces pour des jobs.
Atitre indicatif :

Yindeed.fr

> leboncoin.fr

> clicmyjob.com

> monster.fr

>emploi.org

) saisonnier.fr

Pdle emploi propose également des
offres saisonnieres accessibles
atout public etinforme surles
journées de recrutement.

www.pole-emploi.fr
Utilisezlarecherche avancée.




SELOGERLOIN
DE CHEZ SOl

Colocation, auberges de jeunesse,
résidences de jeunes travailleurs,
résidences universitaires Crous,
campings, famille, amis, relations...

Plus facile de trouver unjob quand
onadéjaunhébergement!

Informations auprés du réseau lJ,
sur www.cidj.com et auprés des
Maisons des saisonniers.
www.saisonnalite.org

Missions locales / Maisons de
I'emploi

Elles accompagnent dans leur re-
cherche d’emploi les jeunes sortis du
systéme scolaire.
www.mission-locale.fr/annuaire
www.unml.info (annuaire des mis-
sions locales)
www.ville-emploi.asso.fr/annuaire/
annuaire-des-maisons-de-lemploi/

Agences d’emploi et de travail
temporaire

Elles proposent des missions courtes
ou saisonnieres. Dans la plupart des
cas, il faut &tre majeur.

Pensez a vous inscrire en ligne sur les
sites dechaque agenceetales relancer.

www.agences-interim.com

Espaces saisonniers

Sivous &tes disponible plusieurs mois
avec un peu d’expérience, contactez
les Maisons des saisonniers.
www.saisonnalite.org

Fédérations et syndicats
professionnels

Retrouvez leurs coordonnées dans les
dossiers Actuel-Cidj disponibles dans
tout le réseau 1.

Sites web des entreprises

Pensez aux pages « emploi » ou « job

étudiant » des entreprises et grandes

enseignes. Il suffit de taper le nom de

I'entreprise suivi du terme « recru-
tement » sur Google et de postuler
directement en ligne ou de déposer
votre CV.

Forums et salons

Sur les salons de I'emploi, job dating,
forums job, vous serez en contact di-
rect avec les entreprises qui recrutent.

www.salonenligne.pole-emploi.fr
www.convention.parisinfo.com

Site officiel de I'Office du tourisme et
des Congres de Paris

Voir toutes les offres de jobs
sur www.cidj.com rubrique
Offres de stages et jobs
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Le réseau
Information Jeunesse
en lle-de-France :

des infos et des conseils
prés de chez vous

Projets
Ftudes & métiers
Stages & jobs
Emploi et formation continue
Partir a I'étranger

Logement

Santé

Acces au droit

Loisirs, culture, sports, vacances

Les 225 structures du réseau Information jeunesse en lle-
de-France proposent un accueil personnalisé gratuit et sans
rendez-vous, des conseils, un accompagnement pour des
projets de jeunes, des services spécialisés et des actions
d’animation.

Pour trouver la structure la plus proche de chez vous :

cidj®

u mmmmm i
Jeunesse L RGO
vt
#InfoJeunesse




Les réseaux sociaux sont un bon moyen pour trouver un stage, un emploi
ou unjob ! Attention, cependant, a bien configurer votre confidentialité et a
ne pas publier n'importe quelle info vous concernant (photos, contenus...).
Carles recruteurs vont aussi consulter votre profil avant de vous contacter !

o Suivez les comptes intéressants pour votre recherche.

@ SurLinkedIn, premier réseau professionnel, rendez-vous a la rubrique
Emploi et consultez les pages des entreprises.

SurTwitter, suivez les #liés aux jobs : #job et #jobsdete vous 4%

informent, par exemple, des dates des journées Jobs d'été i
organisées dans le réseau Information Jeunesse.

o Sur Facebook, intéressez-vous aux pages « Carrieres » des entre-
prises qui publient régulierement des offres d’'emploi et de jobs.
Partagez avec vos contacts et amis votre recherche de job.

o N'hésitez pas a entreren contact avec les personnes
quivous intéressent. Informez-les que vous cherchez ﬂ
un job. Exprimez votre motivation. Cela vous permet-
tra aussi de développer votre réseau.

profil & jour : petite biographie sur Twitter, résumé et
expériences sur LinkedIn avec une photo de profil « pro-
fessionnel » et la mention « enrecherche d’un job de. .. ».

‘l e Travaillez votre identité numérique en ayant toujours un

e Faites vivre vos comptes sociaux en partageant des
contenus (actualités, articles, études. ..) sur le sujet
en rapport avec votre univers professionnel.

Pouren savoir plus sur les réseaux sociaux et la recherche d’un job, consultez
aussi l'article « Les réseaux sociaux modifient les entretiens de recrute-
ment » dans la rubrique Emploi, jobs et stages du site cidj.com.

DROIT AL’OUBLISURINTERNET

Lorsque le droitalaprotection delavie privée estatteint, vous pouvez deman-
der a Google de supprimer des résultats de recherche incluant votre nom.
Lien officiel : https://support.google.com

ij Trouverunjob2020



LECV

Le CV doit &tre rédigé en
cohérence avec l'offre de job
et vous présenter sous un angle
favorable. Optez pour une
présentation claire, simple

et aérée.

A quoi sert-il ?

Le CV présente vos parcours personnel
et professionnel. Il valorise votre
expérience, vos compétences, votre
dynamisme, vos centres d'intérét et
vos activités de loisirs.

Mentionnez vos engagements:
bénévolat, stage, séjour linguistique,
chantier de jeunes bénévoles, service
civique, séjour au pair... Mettez-les
en avant sivous avez peu d’expérience.

Conseils

—Le CV doit &tre tapé et tenir sur une
page.

—Soyez clair, précis et synthétique.

—Soignez votre orthographe !

— Laphotoest facultative. Sionvous|a
demande, vérifiez qu’elle est adap-
tée et de bonne qualité.

—Vous pouvezvous inspirer de modéles
de CV, mais évitez le copier-coller!
—Sivous utilisez des couleurs, optez

pour des tons neutres.

—Pour sortir du lot, adaptez votre CV
a l'entreprise et au poste qui vous
intéresse.

INCONTOURNABLE

CV, lettres de motivation, entretiens... Conseils pour décrocher un job et
modeles de CV et de lettres sur www.cidj.com rubrigue Emploi, jobs et stages

LECV ENLIGNE

Vous envoyez un mail ? Mettez votre
CVen piece jointe au format PDF de
préférence(sinon, utilisezunfichier

Word) et nommez-le avec vos nom
etprénom.

Vous remplissez un formulaire de
CV? Utilisez le champ libre pour
mettre envaleurvos atouts!

Et, a moins d’'une idée extraordinaire,
ne partez pas sur des GV trop origi-
naux !

Lot Permanences d’aide
% alarédactionde CV
dans les structures du réseau Infor-
mation Jeunesse. Adresses sur :

www.cidj.com

En savoir plus
www.pole-emploi.fr

Dépot de votre CV et diffusion en
ligne, modeles de CV et de lettres
de motivation, conseils et tutos sur :
https://mooc-pole-emploi.fr

Outils gratuits de création de CV :
https://moncv.com
www.moncvparfait.fr
www.canva.com

Pour préparer sa candidature :
www.emploi-store.fr

Pour trouver un job sans CV:
https://maintenant.pole-emploi.fr




Nos conseils en vidéo pour faire

votre CVsurwww.cidj.com
rubrique Emploi, jobs et stages

EMPLOYEE POLYVALENTE LIBRE SERVICE

Photo (facultative)

=9 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Agathe MARTIN Juillet/Aoiit 2019 Les Sables d’Olonne (85)

LruedesFleurs Employée libre service (étiquetage des produits, mise

44000 Nantes en rayons, tenue de la caisse, accueil, conseil clientele)
—Hypermarché XXX

Tél.: 0600000000
Email : 0Imartin@gmail.com Aoilt 2018 - Languedoc-Roussillon

18ans Saison d'été: cueillette des fruits et miseen conditionnement
Permis B

Dispose d'un hébergement  Juin2018—Nantes (44)

surplace Stageenentreprise (étiquetage, miseen rayon, rangement,

découverte des métiers de [a vente) —Magasin XXX

[I]f? QUALITES Septembre 2017 /Juin 2018— Nantes (44)
Baby-sitting (2 enfants de 3 et 5 ans)
* Bon contact relationnel
« Rapidité d’exécution
« Rigueur professionnelle Ej
O
N

» Bonne résistance physique FORMATION

2019 Bac STMG option mercatique
Lycée G.P—Nantes (44)

2017 Secourisme : PSC1

DIVERS

* Anglais courant

*Bénévole au sein d'un club de basket

« Participation & un chantier de jeunes bénévoles
avec 'association Concordia (juillet 2017)

« Déléguée des élaves pendant 2 ans
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LE MAILOU
LALETTRE
DE MOTIVATION

La lettre ou le mail de motivation
doivent accompagner et
compléter votre CV. Objectif :
donner envie au recruteur

de vous rencontrer.

Le format

C'est de plus en plus souvent par
mail, accompagné de votre CV, que
vous candidatez a un job, sauf si une
lettre est clairement demandée par
I'entreprise.

Faites en sorte d’avoir une adresse
mail sobre a vos nom et prénom,
sans pseudo. Sinon, créez-vous une
adresse spécifique dédiée a votre
recherche de job.

Conseils

Personnalisez votre lettre/mail et pre-
nez le temps de la rédaction.

Intéressez-vous a I'entreprise ou
a l'organisme via son site web ou
ses pages LinkedIn ou Facebook.
Retrouvez également des informa-
tions essentielles sur I'annonce.

Que vous écriviez une lettre
ou un mail :

—Précisez hien la référence ou
I'objet : candidature a un emploi
devendeur, candidature-réponse
aune offre de vendeur...

—Par mail, commencez par « Bon-

jour », par lettre on utilisera
plutot « Madame, Monsieur »,
plus formels.

—Attention aux fautes d’ortho-
graphe ! Sivous n’étes pas siir de
vous, faites relire votre courrier
avantde I'envoyer.

—Une lettre = une candidature.

Montrez en quelques phrases que
vous connaissez et appréciez I'entre-
prise, les produits et les services
qu’elle propose...

Sivous avez déja fait des stages ou
avez déja exercé un job, insistez sur
votre expérience, votre sérieux et
votre sens des responsabilités.

Dans tous les cas, indiquez bien vos
disponibilités : un mois, tout I'été,
tous les week-ends, pendant les
vacances scolaires... et précisez si
vous &tes mobile.

LE SUIVIDE VOS CANDIDATURES

Sivous n’avez pas de nouvelles une semaine apres avoir envoyé CV et lettre,
n’hésitezpasarelancer’'entreprise. Encas de réponse négative, dlemandez-
enlaraison pourréagir etrevoirvotre stratégie. Pour suivre tous vos envois,
réalisez un tableau et indiquez, pour chacune des entreprises contactées,
la date d’envoi, la réponse, la date de relance, de I’entretien... Cela vous

aidera ayvoir plus clair!
Pourvous aider, le site https://boxmyjob.com




Les essentiels d’un mail
de candidature en 10 lignes.

Nouveau me

A Adresse mail du correspondant
Cc Autre destinataire si besoin (non principal)
Cci Destinataire masqué

Objet  Référence / réponse a une annonce

[[_]J Pieces jointes : CV Agathe Martin (122 Ko)
Lettre de motivation (42 Ko) (Si demandée)

Bonjour,

ACCROCHE
| araison devotre candidature : réponse a une annonce, candidature spontanée. ..

 ['accroche doit capter I'intérét de votre interlocuteur.

DEVELOPPEMENT
o Mettez en valeur vos compétences et qualités en rapport avec la fonction
et les missions du poste que vous convoitez.

o |llustrez par des exemples tirés de votre expérience.
»Montrez ce que vous apporterez a I'entreprise.

VOS DISPONIBILITES
«Vacances scolaires, week-ends, soirs en semaine. ...

DEMANDE D’ENTRETIEN
o Au plaisir d'échanger avec vous, cordialement.

Agathe Martin
Tél.:0600000000

Envoyer ~

Sivous faites une lettre
classique, inspirez-vous
de modeles sur cidj.com.
Mais évitez les copier-coller

etpersonnalisez un peuvotre
lettre ! Soyez clair, utilisez
un langage simple
etadapté al'entreprise.

ij Trouverunjob2020 21



cidj®

#InfoJeunesse

Vous avez I'envie de créer votre activité, mais ne savez pas
par ol commencetr.

Que vous ayez juste une idée ou un projet déja bien pensé, les
conseillersdu CIDJ vousorientent vers des experts et des ressources
spécifiques a la création d’entreprise ou d’association.

Accueil sans rendez-vous du mardi au vendredi
de 13h a2 18h, le samedide 13ha 17h

Accueil téléphonique : 0144 49 29 32,
du lundi au vendredi de 10h a 12h

Tchat en ligne sur www.cidj.com

101, quai Branly - 75015 Paris
Métro Bir-Hakeim (ligne 6) ou RER Champ-de-Mars (ligne C)

e iy Label
Information
Jeunesse
MINISTERE VILLE DE

DE LEDUCATION

NATIONALE ET
DE LA JEUNESSE




L'ENTRETIEN

Il est normal d’étre stressé lors
d’un entretien. En le préparant,
vous serez plus détendu et la
relation s’en trouvera facilitée.
Voici quelques conseils a suivre
pour mettre toutes les chances
de votre coteé.

Premier contact

Dés que vous avez envoyé votre can-
didature, pensez que I'employeur peut
vous contacter a tout moment.

—Sivous n'étes pas dans des condi-
tions idéales, ne répondez pas
immédiatement. Vous rappellerez
plus tard, au calme.

—Soignez votre message d’accueil sur
votre répondeur: veillez a ce qu'il soit
neutre et sans musique.

—Avant de conclure la conversation,
notez le nom de la personne que
vous allez rencontrer, le lieu, la date
et I'heure du rendez-vous.

Essayez de garderentéte
quele recruteur n’est pas la
pour vous piéger mais juste

pours'assurer que vous étes
quelqu’un defiable
surlequelil peut compter.

Avant Pentretien

—Ayezen mémoire lafiche de poste, la
lettre et le CV que vous avez envoyés
al'employeur, ainsi que les notes que
vous avez recueillies surI'entreprise.

—Entrainez-vous a répondre a tous
types de questions.

—Pensezauxqualités que vous pourrez
mettre en avant (fiabilité, ponctua-
lité, dynamisme, rapidité...).
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5 ERREURS A EVITER n
DEVANT L’EMPLOYEUR

—Ne pas vous renseigner
sur I'entreprise dans laquelle
vous postulez.

—Ne pas avoir mis votre téléphone
enmode silencieux.

—Mentir sur votre parcours.
—Ne pas avoir de guestions a poser.
— Etre avachi sur votre chaise.

—Apportez une attention particuliere
avotre tenue. Elle doit étre adaptée
au poste proposé.

—Géolocalisez a I'avance le lieu du
rendez-vous. Cela vous permettra
d’étre moins stressé le jour J.

Le jourJ

—Soyez a I'heure au rendez-vous.
—Ayez en téte le nom de |a personne
que vous allez rencontrer.
—Lentretien permet au recruteur d’es-
timer si vous étes le bon candidat.
Mais c’est aussi pour vous I'occasion
de vérifier que le poste que I'on vous
propose correspond a vos attentes.
—Répondez calmement aux questions
et posez en aussi quelques unes.
—Demandez au recruteur les modali-
tés de réponse et les délais.
—N'oubliez pas de remercier votre
interlocuteur de vous avoir regu.

En savoir plus

www.cidj.com

Les ateliers collectifs du Cidj
www.pole-emploi.fr
www.emploi-store.fr



LES

QUI RECRUTENT

AGRICULTURE

Les travaux agricoles sont variés et

offrent des possibilités de jobs un

peu partout en France. Des contrats

atemps plein ou a temps partiel sont

possibles tout au long de I'année

mais le pic d'activité et le besoin en

main-d’ceuvre saisonniére sont beau-
coup plus importants I'été. Au fil des

saisons, les activités sont multiples :

entretien des cultures, ramassage de

légumes, cueillette de fruits, defleurs,
vendanges, conditionnement. . . Sous

serres, en plein champs, dans une

exploitation agricole ou un entrepét,
ces travaux exigent une bonne forme

physique et une tenue adaptée.

Un véhicule est tres souvent
indispensable pour se rendre sur le
lieu de travail car les exploitations
sont rarement desservies par les
transports en commun : pensez au
co-voiturage.

Privilégiez les contacts locaux:

rencontrez les producteurs sur
les marchés ou lors des journées
portes ouvertes.

[’'employeur peut vous proposer un
CDD, un contrat de travail saisonnier
(voir p.9) ou encore un Tesa (titre
emploi simplifié agricole), formule
d’embauche simplifiée et adaptée au
secteur.

A savoir : la plupart du temps, vous
n’étes ni logé ni nourri.

VENDANGES

Coupeur-euse, cueilleur-euse,
porteur-euse de hotte... Dés 16 ans,
vous pouvez signer un contrat
vendanges d’une durée d’un mois

maximum (renouvelable 1 fois)

accessible aux étudiants etauxsala-
riésencongés payés. linedonne pas

droital'indemnité de finde contrat.

www.travail-emploi.gouv.fr

Ou trouver des offres

www.pole-emploi.fr « agriculture »
www.anefa.org

Bourse de I'emploi, carte nationale
des emplois saisonniers, calendrier
agricole. ..

Chambre interdépartementale
d’agriculture d’lle-de-France

2, avenue Jeanne d’Arc

78150 - Le Chesnay

Tél.: 0139234200

www.ile-de-france.chambragri.fr



ZOOM

LES JOBS D’HIVER

Apres I'été, les pistes pour trouver un job en hiver sont nombreuses.
La plupart des recrutements se déroulent a partir d'octobre. Anticipez !

Fétes de fin d’année

* Marchésde Noél: repérezles com-
mergants et artisans d’une année
surl'autre ou contactez les mairies
des septembre.

* Sapins : des missions liées a la
coupe des sapins et a I'expédi-
tion sont proposées de novembre
a mi-décembre. Postulez aupres
des moyennes et grandes surfaces
ou des jardineries pour la vente des
sapins.

* Pére Noél : revétez son costume
sur des opérations de street mar-
keting et des animations dans les
centres commerciaux (cf. p. 34)
ou faites-vous recruter comme
secrétaire du Pere Noél a Libourne
(33) chargé de répondre aux lettres
des enfants ! Contactez I'agence
Manpower de Libourne dés fin sep-
tembre.

* Vendeur-euse-set animateur-trice-s
commerciaux-ales : plus par-
ticulierement dans les magasins
de jouets. Faites la tournée des
magasins avec votre GV !

* Pensez aussi a la restauration ou
au secteur des livraisons et de
la préparation des commandes
(cf.p.28), trés dynamiques pendant
cette période.

Inventaires

Job trés ponctuel et hivernal : inven-
toriste. Les entreprises de distribution
programment généralement leur in-
ventaire en fin ou début d’année, en
soirée ou le week-end.

Nombreuses annonces en ligne via les
sociétés d'intérim ou les entreprises
spécialisées :

www.novastock.fr
www.ivalis.fr/ivalis-france/ivalis-
recrute

www.rgis-joh.fr

Chez les exploitants
ostréicoles

La France compte plus de 4 000 ex-
ploitants qui proposent souvent des
missions de quelques jours dés la mi-
décembre pourla mise en bourriche des
huitres (débutants acceptés).

Appelez directement, avant novembre,
les ostréiculteurs les plus proches de
chezvous ou les agences d'intérim des
régions conchylicoles.

A la montagne

De décembre a avril, au

pied des pistes ou en alti-

tude, des saisonniers sont

embauchés dans la vente,
I'hotellerie, la restauration, le net-
toyage, I'animation. Les emplois de
perchistes, pisteur-euse-s secouristes,
mécanicien-ne-s de remontées méca-
niques, billettistes, moniteur-trice-s
de ski sont proposés aux saisonniers
ayant une qualification et de I'expé-
rience. Tres souvent la main-d’'ceuvre
estlocale.

Offres d’emplois sur les sites des
stations de sports d’hiver et de Pdle
emploi.

www.jobmontagne.fr
www.emploi-montagne.com
www.pole-emploi.fr
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ANIMATION, SPORTS

['animateur-trice encadre des enfants
ou des adolescents sur leurtemps de
loisirs (temps périscolaire, vacances
scolaires) dans les accueils de loisirs,
centres de vacances, classes de
découverte ou campings.

Aimer travailler en équipe, vivre en
collectivité, étre pédagogue, créatif et
dynamique sont indispensables pour
cejob!

Qualifications selon le poste

« Lapremiere des qualifications requises
pour décrocher un job dans I'animation
est le Bafa (cf. p. 27). Pour occuper
les fonctions de directeur-trice , vous
devez étre titulaire du BAFD.

o 'animateur-trice sportif-ve, méme
saisonnier-ere, doit étre titulaire du
BP JEPS (brevet professionnel de la
Jeunesse, de I'Education populaire et
du Sport). Le BP JEPS mention AAN
(activités aquatiques et natation)
vous permet de surveiller les lieux de
baignade et de donner des cours de
natation.

o e-lasurveillant-e de baignade doit
posséder le BSB (brevet de surveil-
lant de baignade) pour exercer dans
les centres de vacances ou de loisirs,
le BNSSA (brevet national de sécu-
rité et de sauvetage aquatique) pour
surveiller les baignades aménagées
ouvertes au public.
www.ffss.fr

Ou trouver des offres

« Toute I'année sur les sites web des
CRIJ et lors des journées Jobs d’été
organisées par le réseau Information
Jeunesse:

T2 www.jobs-ete.com
&Y www.cidj.com
http://cij.valdoise.fr rubrique
Emploi et jobs

o Via le réseau Profession Sport
et Loisirs:
www.profession-sport-loisirs.fr

o Sur les sites web spécialisés :
www.planetanim.com
www.jobanim.com

o Sur les sites de recrutement des
villages de vacances (cf. p. 35)

« Candidatez sur des séjours adaptés :
sites en fonction des régions.

Coordonnées des organismes
(candidatures spontanées)

o Les organisateurs de séjours
etaccueil de loisirs:
www.123sejours.com (séjours)

| es mairies
o Les campings (cf. p. 35)

o Les comités d’entreprise :
www.officielce.com

eleréseaul):
www.cij77.asso.fr
www.yij78.org

Laformationaux premiers secours PSC1(Préventionetsecours civiquesde
niveau 1) est un atout supplémentaire. Renseignez-vous aupres du réseau
Information Jeunesse.




ZOOM

Lebrevetd’aptitude auxfonctions
d’animateur (Bafa) permet d’enca-
drer de fagon occasionnelle des
groupes d’enfants et d’adolescents
et d’animer des activités ludiques et
de découverte en accueil collectif de
mineurs.

La formation se déroule sur 30 mois
aumaximum, en 3 étapes: formation
générale, stage pratique, session
d’approfondissement ou de qua-
lification. Elle est dispensée par
différents organismes agréés par le
ministere en charge de la Jeunesse.

Comptez en moyenne 1 000 € pour
passer votre Bafa. Cependant, des
aides financieres peuvent étre ac-
cordées, sous certaines conditions.
Contactez la Direction départemen-
tale de la cohésion sociale (DDCS,
DDCSPP), la Caf, Pdle emploi, la
mission locale, le conseil départe-
mental, le conseil régional, la mairie,
certains comités d’entreprise, la
MSA (Mutualité sociale agricole). ..

LE SALAIRE MOYEN
D’UN-E ANIMATEUR-TRICE
SESITUEENTRE
25ET40€PARJOUR
SANS LES AVANTAGES
ETLES PRIMES.

»
¥

e W U I U U P, NN

La qualification Bafa « surveillant
de baignade » est a renouveler tous
les 5ans.

Il existe de nombreuses offres dans
les organisations de séjours adap-
tés. La spécialisation « enfant en
situation de handicap » est particu-
lierement appréciée.

A savoir : le contrat d’'engagement
éducatif (CEE) est un dispositif
d’engagement volontaire qui permet
de participer occasionnellement a
des fonctions d’animation. Sa rému-
nération est légerement inférieure au
salaire moyen d’un animateur mais
ne peut pas étre de moins de 22 €
parjour (2,20 x le montant du Smic
horaire).

Information, liste des organismes
de formations habilités etinscrip-
tionenligne:
www.jeunes.gouv.fr/Bafa-Bafd

www.ile-de-france.drjscs.gouv.fr/
Emploi-Formation-Concours

,\'(,‘\J\OIGNAG“,

« Actuellement, je suis le stage de base du Bafa. Cela me plait
beaucoup et correspond a ce que je veux faire plus tard : devenir ani-
matrice professionnelle. J'aime travailler avec les enfants, créer des
animations... Le Bafa est également pour moi un tremplin vers le BPJEPS
(brevet professionnel de Ia jeunesse, de I'éducation populaire et du sport). »
(Katarina, 20 ans)
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COMMERCE
ET GRANDE
DISTRIBUTION

Grande distribution
et magasins

De nombreux magasins emploient
du personnel supplémentaire a
certaines périodes pour aider a la
vente, a la caisse, aux livraisons, a
la manutention, aux inventaires, a la
préparation des commandes, a I'em-
ballage. .. Axez votre recherche selon
les saisons (soldes, Noél, été. . .).

Pensez aux stations balnéaires qui
fourmillent d’emplois saisonniers !
Superettes et autres magasins
recrutent pour la saison d'été.
Contactez-les des février/mars.

Disposer d'un hébergement est un
plus pour décrocher un job surla cote.

La plupart des grandes enseignes
recrutent en ligne sur leur site ou via
les agences d'intérim (p. 15). Pour
les autres boutiques, allez rencon-
trer directement les responsables de
magasin avec votre CV et une lettre
de motivation. Si vous n’avez pas
peur de vous lever tot, faites le tour
des marchés pour décrocher un job.
www.distrijob.fr
www.distri-emploi.com
www.distri-recrute.fr

"g\l\O!GNAGé,

Vente sur les plages

Glaces, boissons, beignets... Ce
job saisonnier est difficile : votre
forme physique doit étre au top pour
arpenter les plages sous la chaleur et
le poids de votre chariot ou de votre
glaciere. La rémunération est sou-
vent en fonction des ventes. Soyez
vigilant ! Envoyez directement votre
CVaux glaciers des le printemps. Les
recrutements sont toujours possibles
ala derniére minute.

PREPARATEUR-TRICE
DE COMMANDES

Assurer laréceptionetle stockage
des marchandises, effectuer la
préparation et I'expédition des
commandes...

Avec I'essor du e-commerce et
des drives, les offres d’emploi sont

nombreuses. Consultezlesoffresde
lagrandedistributionetlesagences
d'intérim.

Qualités indispensables : sens de
I'organisation et efficacité, bonne
condition physique.

Les débutants sont acceptés et les
horaires peuventétre décalés.

«Je travaille comme préparateur de commandes de produits frais (yaourts,
pizzas, volaille...) pour tous les magasins Leclerc de la région Ouest. Je porte
des cartons tous les jours, de 16h30 a 23h45. C’est un job trés physique pour
lequel il faut toujours étre dynamique ! Les horaires de travail me conviennent
parfaitement car je peux dormir tous les matins et je n'ai pas besoin de mettre

deréveil! » (Lois, 20 ans)




ENCADREMENT
SCOLAIRE

ET PERISCOLAIRE,
SOUTIEN

Soutien scolaire

o Chez un particulier:

— parlez-en autour de vous,

—déposez des annonces chez les
commergants,

—consultez les offres du Crous
(réservées aux étudiants) sur:
www.jobaviz.fr

—consultez les sites d’offres de ser-
vices a la personne (p. 30).

 Auprés des maisons de quartier.

o Auprés d'un organisme spécialisé :
la plupart exige un niveau bac + 3.

o Enligne: donner des cours de soutien
par webcam, par tchat... est une for-
mule qui vous évite de vous déplacer
mais nécessite d'étre a I'aise avec
l'outil.
www.mymentor.fr

Tarifs pour 1h de cours: de 10230 €
anégocier.

Animation périscolaire

['animateur-trice périscolaire encadre
les temps d'activité périscolaire (TAP)
avant, aprés la classe et pendant la
pause méridienne. II-elle peut proposer
des activités manuelles, artistiques,
sportives ou du soutien scolaire.
Contactez les municipalités. Le Bafa
est souvent demandé (cf. p. 27).

www.paris.fr Insertion, emploi et
formations

TRAVAILLER DANS
SON UNIVERSITE

Les étudiants peuvent signer un
contrat avec leur université pour
assurer certaines activités : appui
aux personnels des hibliothéques et
autres services, animations cultu-

relles, artistiques, scientifiques,
sportives et sociales, actions dans
le domaine de la promotion de la
santé et du développement durable.
Ladurée est de 12 mois maximum, a
temps partiel, et ne peut excéder un
mi-temps.

www.etudiant.gouv.fr

Sortie des écoles

Certaines villes proposent une sur-
veillance des abords des écoles aux
heures de sortie des éleves. Envoyez
CV et lettre de motivation a votre
mairie.

Encadrement scolaire

L'assistant-e d’éducation surveille les
éleves, aide a I'étude, aux devoirs ou
alascolarisation des éleves handica-
pés dans les écoles, colleges, lycées.

Il faut &tre titulaire du bac ou équi-
valent, étre majeur (20 ans pour
travailler en internat). Les étudiants
boursiers sont prioritaires.

Consultez les offres de Péle emploi
et envoyez des candidatures sponta-
nées aux chefs d’établissement.

Inscrivez-vous en ligne sur le site de
I'académie de votre choix.
https://bv.ac-paris.fr/siaten/jsp/
login.jsp
https://bv.ac-creteil.fr/siaten/
jsp/login.jsp
https://bv.ac-versailles.fr/siaten/
jsp/login.jsp
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ENTRETIEN,
NETTOYAGE

Nettoyage des bureaux, sanitaires,
sols... Les agent-e-s d'entretien sont
recruté-e-s tout au long de I'année,
mais aussi pour des remplacements
I'été et pendant les vacances scolaires.

HOTELLERIE-
RESTAURATION

Loffre de jobs dans ce secteur est im-
portante: plongeur-euse, cuisinier-ére,
commis de cuisine, serveur-euse,
femme ou valet de chambre,
veilleur-euse de nuit, réceptionniste,
voiturier-ére, bagagiste. .. Qualités
requises : endurance, adaptabilité,
go(it du contact. .. Parler une langue
étrangere est également tres apprécié.

Envoyez une candidature spontanée
ou présentez-vous directement en
gvitant les heures de service.

Pensez a la restauration rapide, sand-
wicheries, saladeries, pates, sushis,
pizzas, burgers, restauration livrée,
cafétérias, campings, et aux grands
groupes de I'hotellerie-restauration,
clubs et villages de vacances, orga-
nismes de séjours de vacances pour
enfants et adolescents.

LEGISLATION SPECIFIQUE

Contrats a temps partiel et postes
souvent en horaires décalés (6h-9h
et 17h-22h généralement). Prévoir un
moyen de locomotion.

Consultez les offres de Péle emploi
ou envoyez des candidatures spon-
tanées aux entreprises de nettoyage.

Ou trouver des offres ?

 Sur les sites des grandes chaines,
ala rubrique Recrutement.

«Offresen France et a I'étranger:
www.lhotellerie-restauration.fr

« Syndicat national de I'alimentation
et de la restauration rapide :
www.snarr.frrubrique Les services
aux salariés

«Pdle emploi : www.pole-emploi.fr
» Groupement d’employeurs sur votre

région : www.resoemploi.fr
oEtaussi:

www.saisonnier.fr
www.hotel-et-toque-job.fr

Des offres sont toujours disponibles
tout au long de I'été, notamment sur
la cote.

Dans les hdtels, cafés, restaurants, la durée conventionnelle du travail est fixée
a39h par semaine. Les heures supplémentaires sont interdites aux mineurs.
Au-dela de 35h, ily aune majoration de salaire pour heures supplémentaires:

o dela36ea39eheure: +10%
edela40¢alad3cheure: +20%

o apartirdela44¢heure: + 50 %
Vous ne pouvez pas travailler plus de 48h par semaine. Le repas est offert par
I'employeur. A défaut, une indemnité compensatrice pour repas non pris sera
versée. Lesvétements de travail (gants, blouses, chaussures...) sont fournis par
I'employeur quien assure I'entretien etle remplacement si besoin.




PARKINGS ET AIRES
D’AUTOROUTES

Parkings

[’agent-e d’exploitation de parking
surveille les entrées et sorties des
piétons et véhicules, informe les
clients, contrdle les encaissements,
assure la sécurité des personnes
et des installations. Démarchez les
grands hotels, les aéroports, les
gares et les sociétés gestionnaires
de parkings.
www.group-indigo.com

rubrique Carrigre

www.q-park.fr

rubrique Travailler chez Q-Park

SANTE

Services hospitaliers

['agent-e des services hospitaliers
s'occupe du confort des personnes
hospitalisées : ménage, distribution
des repas, aide aux malades, bran-
cardier... Envoyez CV et lettre en début
d’année aux hopitaux ou cliniques.
Les étudiant-e-s en filiere médicale
ou paramédicale peuvent postuler
pour des emplois d'aide-soignant-e.

www.staffsante.fr
http://emploi.fhf.fr
Pour les plus qualifiés, pensez aux

agences d'intérim spécialisées :
www.agences-interim.com

www.effia.com/effia-recrute
rubrique Emplois
www.sags.fr rubrique Espace emploi

Stations / Aires de service

Les aires de service font parfois appel

a une main-d’ceuvre complémentaire.
Démarchez-les directement. Une voi-
ture est obligatoire.

Vous pouvez aussi contacter les
enseignes présentes sur les aires
d’autoroute : www.autoroutes.fr
rubrique Aires de service

Thermalisme

et thalassothérapie

Les centres de cure thermale et de
thalassothérapie recrutent du per-
sonnel pour 'accueil, I'hotellerie, la
restauration, le sport et I'esthétique.
Consultez les offres en ligne et postu-
lez directement.
www.thalazur.fr/recrutement

www.chainethermale.fr
rubrique Nos stations

www.france-thalasso.com
rubrique Offres d’emploi

http://emploi.lescuristes.fr/

Les Ehpad ou « maisons de retraite » recrutent également du personnel pour
effectuer des remplacements, surtoutI'été. Les débutants sont acceptés.
Contactez directementles Ehpad pour connaitre leurs besoins.
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SERVICES
ALAPERSONNE

Ils regroupent un ensemble de
services rendus a domicile: baby-
sitting, assistance aux personnes
agées, gardiennage, bricolage,
courses, garde d'animauyx, jardinage,
ménage, soutien scolaire... Les
mineurs peuvent tenter leur chance
aupres des particuliers.

Déposez vos annonces chez les
commercants, dans les boftes aux
lettres... Plus de 18 ans, retrouvez
des offres sur les sites spécialisés :
WWW.jemepropose.com
www.particulieremploi.fr

Contactez les organismes :
www.servicesalapersonne.gouv.fr/
hénéficier-des-sap/annuaire-des-
organismes-te-services-la-personne

Le Cheque emploi service univer-
sel (Cesu) permet d’étre déclaré et
tdonc dehénéficier del'ensemble des

droits sociaux, tout en étant assuré
encasd’accident.Lemployeurbéné-
ficie quant a lui d’avantagesfiscaux.

www.cesu.urssaf.fr

‘\VY'-“NGNAG&

Assistance
aux personnes agées

Proposez vos services pour les
aider dans leur quotidien: repas,
courses, petit bricolage, aide ad-
ministrative... Il s’agit souvent de
jobs a temps partiel. Vous pouvez
donc avoir plusieurs employeurs.
Il est souvent nécessaire d'étre
titulaire du permis B, de posséder
un véhicule et d’avoir de I'expé-
rience dans le secteur.

Travaux d’entretien
et garde d’animaux

Pendant les vacances, on recherche
souvent des jeunes pour jardiner,
arroser des plantes, nettoyer le bocal
apoissonou lacage a hamster, garder
et promener les animaux. .. Laissez
des petites annonces dans les boites
aux lettres. Déposez-en également
chez les vétérinaires, dans les ani-
maleries ou aupres des agences
spécialisées.
https://fr.holidog.com
www.animaute.fr
www.dogsitting.fr
www.jaimemesplantes.fr

« Grace a ma tante, j'ai travaillé un mois dans un Ehpad cet été en tant
qu'agente de restauration. Je faisais la vaisselle du matin et du midi, Ia mise
enplace de la salle 2 manger et le service du soir. Méme si je suis mineure
etsans formation médicale, j'ai décroché ce job car il était compatible avec
mes capacités et mes compétences. Un conseil : étre actif et autonome ! »

(Violette, 17 ans)




ZOOM

BABY-SITTING

Qu'il s'agisse d’une garde occasion-
nelle ou pas, le baby-sitting n'est
pas un job anodin. Les parents vous
confient leurs enfants !

Déposez des annonces dans les
commerces de votre quartier, par-
lez-en autour de vous et consultez
les offres des services spécialisés.

Adresses des organismes sur :
www.servicesalapersonne.gouv.fr

Qualités indispensables : avoir
le sens des responsabilités, étre
disponible, patient, a I'écoute et
ponctuel. La maftrise des gestes
de premiers secours et le Bafa sont
trés appréciés.

Le tarif horaire ne peut étre
inférieur au Smic (10,15 € brut
de I'heure) + 10 % de congés
payés. Vous devez étre déclaré.
Il n'existe pas de forfait journée.

ATTENTION AUX ARNAQUES

Le nombre d’enfants nentre pas en
compte dans la rémunération.

La garde s’effectue au domicile des
parents. Les baby-sitters peuvent
étre payés par Pajemploi grace au
service Pajemploi+. Dans ce cas,
et avec votre accord, les parents
font le nécessaire.

Pour connaltre la grille des
salaires:
www.particulieremploi.fr

Pour calculer sa rémunération :
www.pajemploi.urssaf.fr;
www.cesu.urssaf.fr

Le Cesu et Pajemploi assurent le
calcul des cotisations sociales et
I'établissement de votre bulletin de
salaire.

Lot Bahy-sitting
I etréseaul
Consultez les offres proposées par
les centres IJ.
Adresses surwww.cidj.com

Des formations au baby-sitting
peuvent étre proposées dans le
réseau lJ (cf. p. 42).

Vous avezrepéré des offres en ligne de particuliers ? Soyez vigilant!

& N'acceptezaucuncheque d’avance desannonceurs quise fontparfois passer
pour des parents mais sont enfait des escrocs.

& Netransférezjamais d’argent, n’envoyezpasde cheéque oun’achetezaucun
objet destiné a des personnes qui passent une offre en ligne.

& Méfiez-vous des offres ol le salaire est particulierement élevé. Les escrocs
proposent plus de 16€/heure pour attirer un maximum de personnes.

& Méfiez-vous des offres qui comportent fautes d’orthographe et tournures

dephrasesincorrectes.
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SONDAGES,
TELEMARKETING,
TELEASSISTANCE,
RECENSEMENT

Enquétes, tests de produits

Les grands instituts de sondage
(BVA, CSA, Ifop, Ipsos, Kantar,
OpinionWay...) emploient des
personnes pour leurs enquétes. Can-
didatez directement en ligne sur leur
site. Vous pouvez aussi participer
a des tests (produits alimentaires,
cosmétiques...). Ces activités
occasionnelles sont rétribuées par
une indemnité, des bons d’achats,
cheques-cadeaux, produits gratuits...
www.testezpournous.fr
www.testerdesproduits.fr

Collectes de dons

Travailler pour des ONG (AIDES, Mé-
decins du monde...) consiste a aller
a la rencontre des passants et leur
proposer d’agir en devenant donateur
régulier. Qualités requises : sensibilité
aux causes humanitaires, environne-
mentales ou de santé publique, sens
du contact et force de persuasion.
www.ongconseil.com

Recensement

Les collectivités recrutent des
agent-e-s recenseur-euse-s en CDD.
Le job consiste a se présenter au
domicile des particuliers et a les
inciter a se faire recenser sur Internet
ou a l'aide d’un questionnaire papier.
Contactez les mairies pour proposer
votre candidature. Qualités requises::
autonomie, facilité de contact, discré-
tion, respect de la confidentialité...

Distribution presse / publicité

Les sociétés de distribution de

journaux gratuits et d'imprimés publi-
citaires recrutent toute I'année des

distributeur-trice-s, colporteur-euse-s,
installateur-trice-s PLV. Véhicule obli-
gatoire. Mais distribuer CNews ou

20Minutes implique de vous levertres

t6t et de travailler environ 2h par tous

les temps.

www.adrexo.fr

www.mediapost.fr

Pour les quotidiens payants,
contactez les services de portage
de la presse régionale.

Animation commerciale /
Street marketing

Des hote-sse-s sont recruté-e-s pour
des actions ponctuelles de promotion
de marques (distribution d’échan-
tillons, dégustation, présentation
d'offres promotionnelles). Bonne
présentation exigée.

Tenues parfois originales selon les
opérations!

www.streetpub.fr
www.hotessejob.com

Télémarketing

Lesjobs dans les centres d'appels et de
téléphonie consistent a appeler parti-
culiers et entreprises pour leur vendre
des produits. Ces postes requiérent
tenacité et bonne gestion du stress.
www.phonemploi.com



Téléassistance

Les chargé-e-s d’assistance sont
recruté-e-s pour 'été (2 mois minimum).
Vous devez étre a l'aise au téléphone,
avoir un minimum d’empathie, une
capacité d'analyse et d'organisation et
maitriser au moins une langue étrangere.

Vous réceptionnez les appels des
clients en difficulté et mettezen ceuvre
les prestations d'assistance adaptées
(médicale, routiere...).

TOURISME, CULTURE,
EVENEMENTIEL

Clubs de vacances

lIs recrutent a chaque saison dans
tous les secteurs sur des postes
en CDD tels que : éducateur-trice
sportif-ve, serveur-euse, plongeur-euse,
animateur-trice, DJ (...) en France
comme a |'étranger. Pour postuler, il
faut étre majeur, pratiquer au moins
une langue étrangere et étre disponible
pour toute la saison d’été ou d’hiver.
www.recrute.belambra.fr
www.yvi-recrute.fr
http://recrutement.ucpa.com
www.clubmedjobs.fr
www.ternelia.com
http://jobs.groupepvep.com/fr
www.recrute.touristravacances.com
www.vacanciel.com
www.lesvillagesclubsdusoleil-
emploi.com

Campings

Les jobs y sont variés : accueil, entre-
tien (espaces verts, piscine, sanitaires,
mobil-homes), restauration-bar, ani-
mation, surveillance de baignade.
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www.ima.eu
www.europ-assistance-recrute.com
www.axa-assistance.fr
www.mutuaide.fr
www.fidelia-assistance.fr
www.allianz-worldwide-partners.fr

Envoyez CV et lettre de motivation
des janvier pour I'été suivant.
www.ffec.fr
www.campingfrance.com
www.campingdefrance.com

Parcs de loisirs / Zoos /
Aquariums

IIs offrent de nombreux jobs durant
les mois d’été ou les petites vacances,
principalement dans l'accueil, la
vente (billeterie, boutiques), la res-
tauration et I'entretien (espaces
verts, animausx...). Profil : 8tre majeur,
avoir une grande disponibilité (soirs
et week-ends), de solides bases en
anglais. Permis B souhaité.
Consultez les offres sur leur site ou
déposez votre GV en ligne.

www.infoparks.com (annuaire des
parcs dans 16 pays européens)

http://careers.disneylandparis.com/fr
www.futuroscope.com/emplois
http://recrutement.parcasterix.fr

https://merdesable-recrute.talent-
soft.com



Tourisme

L'idéal pour trouver un job dans le tou-
risme : une formation en tourisme, la
pratique d’'une ou deux langues, une
bonne connaissance de la région, le
godt du contact. ..

« Agent-e d’accueil en office de tou-
risme. Postulez en début d’année en
mairie s'ils ne sont ouverts que I'été.

« Guide touristique. Etudiant-e en
histoire de I'art ou passionné-e de
culture, contactez les offices de
tourisme.

o Guide accompagnateur-trice. Postu-
lez aupres des tours opérateurs.

o Chargé-e d'accueil, de caisse ou de
vestiaire dans les musées et chateaux.

» Animateur-trice de club de plage
(Bafa demandg).

« Plagiste. Installation et rangement
des transats et parasols. Postulez
aupres des gérants de plage (coor-
données par les mairies)

www.tourisme.fr
www.emplois-espaces.com
http://www.quotidiendutourisme.
com

www.clubs-de-plage.com

Fédération des clubs de plage :
www.fncp.fr

\'%\AOIGNAG“,

Festivals / Spectacles

[l est difficile de trouver un job dans
les festivals qui font souvent appel
a des bénévoles. Quelques pistes:
chargé-e de billetterie, poseur -euse
d’affiches et distributeur-trice de
flyers, assistant-e de régie. ..
www.leguidedesfestivals.com
www.irmawork.com
www.puydufou.com Groupes et
entreprises/Recrutement

Les salles de spectacles labellisées
Scénes nationales recrutent des
étudiant-e-ssurdes postes d’hdte-sse-s
de salle, controleur-euse-s de billets,
gardiennage. .. Contactez les salles
des le début de I'année pour la saison
suivante.
www.scenes-nationales.fr/
annuaire

Salons / Evénementiels

Des agences spécialisées recrutent
hote-sse-s d'accueil ou animateur-rice-s
devente.

Qualités requises : bonne présenta-
tion, ponctualité, langues étrangeres
appréciées. Ftudiant-e-s en tourisme
ou envente favorisé-e-s.

Annuaire des salons :
www.salons-online.com
www.unimev.fr rubrique Travailler
dans I'événement
http://convention.parisinfo.com

«J'ai décroché un job sur un festival de films francophones en Allemagne.
Je dois traduire des résumés de films et des communiqués de presse de
l'allemand en frangais. Je trouve ¢avraiment passionnantla traduction et ¢ 'est
trés diversifié car les films portent sur des sujets différents. C’est une chose
de comprendre une langue étrangére mais c'en est une autre de retranscrire

dans sa langue maternelle et j'apprécie beaucoup ce mécanisme. Iy a une
superambiance dans I'équipe et on regarde réguliérement les films qui seront
projetés au festival. C’est un travail plutét cool !» (Maélys, 22 ans)




Quelques sites d'offres::
www.hotessejob.com
www.hotessesconnexion.com
www.penelope.fr
www.tendance-hotesses.com
http://charlestown.fr

Activités de loisirs

Contactez les structures de loisirs
(cinémas, karting, laser, mini-golf,

TRANSPORTS

Course-livraison

Les sociétés de courses, les grandes
entreprises ou administrations ayant
un service de coursiers interne re-
crutent des jeunes pour des postes
de coursier, chauffeur ou livreur (du
plat cuisiné aux documents, en pas-
sant parla livraison de médicaments).

Scooter, moto, voiture ou camionnette
sont souvent fournis mais il peut arri-
ver qu'on vous demande votre propre
véhicule. BSR ou permis Aou B exigés
selon le type de véhicule utilisé.

Certaines sociétés de location de voi-
tures cherchent des jeunes pendant
I'été pour récupérer leurs véhicules.
Permis B de plus de 2 ans exigé.

www.jobtransport.com

MON JOB « UBERISE »

bowlings, patinoires, piscines...)
pour des postes d'accueil, de caisse,
de vestiaire ou d'entretien.

Des contrats étudiants pour le week-
end peuvent étre proposés et des
offres pour I'été sont également a
pourvoir notamment dans les villes
touristiques.

Pour les plus sportif-ve-s, des socié-
tés de coursiers a vélo, triporteurs,
véhicules électriques sont présents
dans de nombreuses villes.
www.lapetitereine.com

Manutention-logistique

De nombreux emplois sont dispo-
nibles dans les entreprises des
zones d'activité. Postulez auprés des
agences d'intérim.
www.jobtransport.com

Déménagement

Contactez les entreprises de déména-
gement dés mars/avril, sans oublier
les agences d'intérim.

www.csdemenagement.fr

Chauffeur-euse, coursier-ére..., les jobs « ubérisés » se sont multipliés.
Le terme « ubérisation » vient du nom de la plate-forme Uber qui met en
relation chauffeurs et particuliers et désigne cette offre de services faite
par des non-professionnels a des particuliers viades plateformes d’échanges

enligne. Sivous utilisez I'une de ces plateformes pour un job, déclarez votre
activité enmicro-entreprise etvérifiezque vous avez une mutuelle correcte

quivous couvre en cas d’accident.
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ZOOM

JOBS INSOLITES

e Sur un ferry ou un bateau de
croisiére : hote-esse de croisiére,
chargé -e du controle embarquement,
billets. .. Postulez directement auprés
des compagnies. Exemple : https://
corporate.brittany-ferries.com
qui recrute dés octobre pour I'été
suivant. Vous vivez pres d’un fleuve
ou d’un canal ? Des compagnies de
tourisme organisent aussi des prome-
nades fluviales en été. Envoyez votre
candidature des le mois de mars.

* Dans unavion ou untrain: person-
nel de bord aux cotés des hotesses
de I'air et stewards. Envoyez vos can-
didatures aux compagnies un an a
I'avance ! Accompagnateur-trice ou
assistant-e voyageur-euse : pour ac-
compagner des enfants qui voyagent
seuls. Les compagnies de trans-
ports sous-traitent généralement
ce service a des sociétés privées :
www.cityone.fr/nos-offres.php

www.connectravel.com/fiche_av.php

* Dans un petit train touristique :
des postes de conducteur-trice sont
proposés I'été. Accueil des passagers,
contrdle des billets, conduite sur un
parcours prédéfini et nettoyage du vé-
hicule. Langues étrangéres souhaitées.
Offres aupres de Pdle emploi, agences
d'intérim. ..

© Sur une écluse : votre mission
sera d’ouvrir les écluses pour laisser
passer les bateaux. Renseignez-vous
aupres des Conseils départementaux,
desoffices de tourisme, de la Mairie de
Paris et des voies navigables de France
(www.vnf.fr).

* Dans une société de pompes
funébres : porteur-euse de cercueil,
chauffeur-euse de voiture funéraire, vous
pouvez exercer ces jobs solennels toute
I'année en fonction des besoins (samedi,
vacances scolaires). Rigueur, retenue
et respect exigés. Postulez directement
aupres des sociétés funéraires.

* Johs sur des événements sportifs
(TourdeFrance, Paris-Nice...): hote-sse,
ambassadeur-drice, chauffeur-euse. ..
Découvrez les offres et postulez dés
janviersur:
www.aso.fr/fr/recrutement-offre-
emploi.html

© Dans un casino : des postes de
croupier-ere, hote-sse, serveur-euse,
équipier-ére sont a pourvoirtoute I'année :
www.groupebarriere.com rubrique
Votre carriére

e Surlecircuitdes 24hduMans: des
postes de chargé-e d’accueil, de ren-
seignement, d'orientation du public et
du contrdle des billets sont proposés
le temps des 24h motos, 24h camions,
LeMansclassique... Recrutement des
candidat-e-s a partir de 18 ans dés
janvier sur : https://recrutement.
lemans.org/

* Avec les éhoueurs : collecte des dé-
chets ménagers, réception et chargement
des poubelles dans le camion benne,
rythme de travail soutenu et activité ma-
tinale. Contactez les agences d'intérim.

* Surunvélotaxi: jobflexible pour ceux
qui aiment faire des rencontres et ont
une bonne forme physique. Permis B,
langue étrangeére et bonne connais-
sance de la ville. Attention, on pourra
vous demander d’avoir le statut d’auto-
entrepreneur et de louer votre vélo.
www.cyclopolitain-job.com
www.happymoov.com
www.moncoursierdequartier.com




UN

A LETRANGER

PREPAREZ
VOTRE PROJET

Choisissez le pays en fonction de vos
compétences linguistiques et des
opportunités de jobs (cf. p. 41).

A savoir

—Les jobs d’été sont souvent des
postes peu qualifiés et, en général,
peu rémunérés.

—Certains pays ne proposent pas de
salaire minimum.

—Les employeurs préférent recruter
des personnes qui font toute la sai-
son (3 mois).

COMMENT
CHERCHER?

—Faites le point sur vos expériences
et compétences.

—Informez-vous sur les conditions de
vie et de travail du pays d'accueil,
la situation locale du marché de
I'emploi.

https://ec.europa.eu/eures

— Evaluezvos compétences enlangues
et adaptez votre CV aux habitudes
du pays. Pour I'Europe, il existe le CV
Europass et le Passeport de langues.

https://europass.cedefop.europa.eu

—Rendez-vous dans les Centres
Information Jeunesse (cf. p. 42).

— llest nécessaire de prévoirun budget
pour le logement.

—Pensez a la carte d'étudiant inter-
nationale (Isic) et a la carte jeunes
européenne (EYCA) pour bénéficier
de réductions.

www.isic.fr
www.cartejeunes.fr

Commencez
vos démarches tres tot

(de 32 6 mois avant le départ).
Certaines formalités
demandent un délai.

Vousytrouverez des informations sur
la mobilité a I'étranger, des dossiers
par pays, et les brochures Eurodesk:
Trouver un job a | étranger, Rédiger son
CVen anglaiset Destination Europe. ..
et un peu plus loin.

Le+
réseau

7y Sites d’information

http://europa.eu/youth/EU_fr
Portail européen de la jeunesse
rubrique Travailler / Emploi

www.cidj.com
PartiraI'étranger/Travailler a I'étran-
ger/Jobs a I'étranger
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Sites d’offres
https://ec.europa.eu/eures

Offres de jobs et informations utiles
par pays.
www.seasonworkers.com
www.summerjobs.com
www.overseasjohs.com
www.anyworkanywhere.com
www.learndgood.com

FORMALITES
ET DEMARCHES

Jobs dans Union européenne

Carte d'identité ou passeport si vous
gtes ressortissant européen.

Jobs hors Union européenne

Passeport valide et visa de travail,
plus ou moins facile a obtenir (prévoir
un délai).

Pour I'Argentine, I'Australie, le Brésil,
le Canada, le Chili, la Colombie, la
Corée du Sud, Hong-Kong, le Japon,
le Mexique, la Nouvelle-Zélande, la
Russie, Taiwan et I'Uruguay, le Visa
Vacances Travail (Working Holiday
Visa) simplifie les démarches.
www.pvtistes.net

Consultez le site de I'ambassade du
pays qui vous intéresse.

LOGEMENT

Attention
auxorganismes

proposant desservices
payants « clésenmain»
(job+logement).

www.diplomatie.gouv.fr rubrique
Conseils aux voyageurs / Infos pra-
tiques/Préparer son départ

Santé

—Protection sociale : en fonction de
votre statut et des pays.

—Carte européenne d’assurance-
maladie: contactez votre centre de
sécurité sociale.

—Vaccinations: chaque pays a sa
réglementation. Se renseigner au
moins 3 mois avant.

www.ameli.fr rubrique Mes dé-
marches / Commander une carte
européenne d’assurance maladie
(CEAM)

www.cfe.fr
Caisse des Francais de I'étranger

www.switchome.org Echange d’appartements et de maisons.
www.hihostels.com Auberges de jeunesse dans le monde.
www.couchsurfing.com Mise enréseau avec des particuliers quivous prétent

gratuitement leur canapé.
www.hostelworld.com Hotels a prix raisonnables.

www.campingo.com Guide mondial des campings.




QUELQUES PISTES

Hotellerie-restauration
Secteur ot les jobs sont plus faciles
atrouver, surtout sans expérience.
www.lhotellerie-restauration.com
www.hotelcareer.com
www.caterer.com

Travaux agricoles

Fruits et légumes au Royaume-Uni et
enAustralie; cueillette de pommes au
Canada; récolte de fraises, salades
et oignons au Danemark. .. Travail
physique !

www.fruitfuljobs.com
www.pickingjohs.com
www.pickyourown.org

Et aussi: www.wwoof.net
Travail dans les fermes en échange du
logement et de la nourriture.

Tourisme et animation

Postes d’accompagnateur-trice,
hote-sse, animateur-trice. .. Un bon
niveau dans la langue du pays, voire
dans d'autres langues, peut étre exige.

https://tour-hebdo.clicandtour.fr/
www.leisurejobs.com
www.planetanim.fr

‘\'(,‘\J\OIGNAQ~

CHANTIERS
DE BENEVOLES

Pas de job? Participer a un chantier
de jeunes hénévoles peut étre une
alternative. Nourrietlogé, vous par-
ticipez a une vie communautaire en
échange d’une mission. Une contri-
bution financiére est demandée et

levoyage estavotre charge.
www.cotravaux.org
Coordination d’associations de
chantiers internationaux.
www.france-vulontaires.org
Echanges et solidarité internatio-
nale.

Au pair

Une famille vous accueille pour
6 mois ou 1 an (2-3 mois I'été,
12 mois minimum aux Etats-Unis) en
contrepartie d'une garde d’enfant et
de taches ménageéres. Age requis :
entre 18 et 27 ans. Vous &tes nourri,
logé et recevez de I'argent de poche.
www.ufaap.org

www.iapa.org

« Un chantier de jeunes bénévoles international, ¢c’est une occasion unique
de partir a I'étranger pendant une période de 2 a 3 semaines durant I'été.
C’est une expérience au sein d’un groupe de 12 ou 15 jeunes du monde
entier. On participe a une action utile, on travaille. Et on est logé, on dé-
couvre un autre pays, une langue. 0n expérimente une vie collective et

interculturelle car on partage nos différences et nos points communs. »
(Caroline, 20 ans)
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Cri

Information Jeunesse

Paris (75)

Centre d’'Information et

e DocumentationJeunesse (CIDJ)
101 quai Branly 75740 Paris Cedex 15
Tél.:0144492932

Permanence téléphonique des conseillers
du lundi au vendredi de 10h a 12h.
www.cidj.com

Centre d'initiative pour I'emploi
desjeunes - CIE)
Paris 1°- Tél.: 0140397000

CPARennes
Paris 6¢- Tél.: 014354 16 58

Centre Paris Anim’ Valeyre -
Antenne Lafayette
Paris 9¢- Tél.: 01422965 36

Centre Anim’ Paris Mercoeur
Paris 11¢- Tél.: 0143792554/
0632461640

EPJ Belleville
Paris 11°- Tél.: 01 4806 48 45

Centre d’animation Maurice Ravel
Paris 12¢- Tél.: 01447560 25

Centre Paris Anim’ de laMaison
desEnsembles
Paris 12¢- Tél.:01 53467510

EPJ Olymp 13 Olympiades
Paris 13- Tél.. 0144242290

EPJI’Envol
Paris 13¢- Tél.: 0952 80 78 64

Annexe du Centre Paris Anim’ Angel
ParraAntenne Didot
Paris 14¢- Tél.: 01 56 5353 53

EPJ Le Miroir
Paris 14¢- Tél.: 0184 17 24 31

Centre d’animation Point duJour
Paris 16e- Tél.: 01465103 15

Annexe du Centre d’animation
LaJoncquiére

Paris 17¢- Tél.: 0142276821/
0623132491

EPJLe27
Paris 17¢- Tél.: 014318 51 03

Espace Paris Jeunes Mont-Cenis
Paris 18°- Tél.: 061364 2731

EPJLaSalle
Paris 18¢- Tél.: 09508030 36

EPJLaVilla

Paris 18¢- Tél.: 0140051272
EPJFlandre

Paris 19¢- Tél.: 0140372974
Centre d’animation Place des fétes
Paris 19¢- Tél.: 0140 18 76 45

CPACurial
Paris 19¢- Tél.: 0140373228

Espace ParisJeunes Davout
Paris 20¢- Tél.: 0140330184/
0762853512

Espace Paris Jeune Taos Amrouche
Paris 20¢- Tél.- 01422309 10

Seine-et-Marne (77)

Centre InformationJeunesse

de Seine-et-Marne (C1J)

6 B quai de la Courtille 77000 Melun
Tél.: 0164396070
www.cij77.asso.fr

Bailly-Romainvilliers Tél.: 01 60 42 42 69
Brie-Comte-RobertTél.: 01 6062 54 91
ChellesTél.: 0164266150
Combs-la-Ville Tél.: 01 60 60 96 60
Dammarie-les-Lys Tél.: 01 64 87 4504



Dammartin-en-Goéle
Tél.: 01605458 60

FontainebleauTél.: 01 64 22 61 65
Lagny-sur-Marne Tél.: 01 60 3592 64
Le Mée-sur-Seine Tél.: 01 64 83 06 07
Lésigny Tél.: 0164404284
Lizy-sur-Ourcq Tél. : Non connu
LognesTél.: 01600569 32
MeauxTél.:0183690193/94

MelunTél.: 0164097351/
0164396070

Mitry-MoryTél.: 01 64 66 32 53
Moissy-Cramayel Tél.: 01 64 83 88 67

Montereau-Fault-Yonne
Tél.: 0160572106

MormantTél.: 0164 2578 07 -
0681515097

NangisTél.: 016401 28 98
Nanteuil-les-MeauxTél.: 01 6022 51 91
0zoir-la-Ferriere Tél.: 01 64 43 3591
Pontault-CombaultTél.: 01 70 0549 62
Roissy-en-Brie Tél.: 01 60 28 28 38

Saint-Thibault-des-Vignes
Tél.: 0160317325

Savigny-le-Temple Tél.: 0164 1041 40
TorcyTél.: 0160053695
Vaires-sur-Marne Tél.: 01 64 26 55 35
Vert-Saint-DenisTél.: 01 64 41 69 20
Villeparisis Tél.: 01602149 11

Yvelines (78)

Yvelines InformationJeunesse (Y1)
3 parvis des Sources

78180 Montigny-le-Bretonneux

Tél.. 0134983705

WWW.yij78.0rg

AchéresTél.: 01300677 14/15
AndrésyTél.: 01.39.74.78.34
Aubergenville Tél.: 01 3090 36 63
Bois-d’ArcyTél.: 013007 18 55

Carriéres-sous-Poissy
Tél.:0130747371/0603812473

Chanteloup-les-Vignes
Tél.:0139742912

ChatouTél.: 013053 04 07

Conflans-Sainte-Honorine
Tél.:0134903954

ElancourtTél.: 0130664511
EpdneTél.: 0134743166
Fontenay-le-FleuryTél.: 0130 14 1525
GargenvilleTél.: 01309812 35
GuyancourtTél.: 0130445092
HouillesTél.: 016104 4263
Jouy-en-JosasTél.: 01395628 71

Les Clayes-sous-Bois
Tél.:0139793985

LesMureauxTél.: 0130913737

LimayTél.: 0134973451/
0608229787

Maisons-Laffitte Tél.: 01 34 9347 30
Mantes-la-Jolie Tél.: 01 3400 10 00
Mantes-la-Ville Tél.: 01 30 98 8583
Marly-le-RoiTél.: 01 39 16 91 62
MaurepasTél.: 013066 53 35

Montigny-le-Bretonneux
Tél.-0130574240

Montigny-le-Bretonneux
Tél.:0134983705

PoissyTél.: 01 392256 57
RambouilletTél.: 01 3088 89 01
SartrouvilleTél.: 0139132411
TrappesTél.: 0130162499
Vélizy-VillacoublayTél.: 01 34 58 1228
Verneuil-sur-Seine Tél.: 013971 01 33
VernouilletTél.: 0139118307

Essonne (91)

Athis-MonsTél.: 01 69 54 54 46
Brétigny-sur-Orge Tél.: 01 6084 21 95
BrunoyTél.: 016957 5331
Chilly-MazarinTél.: 01 69 10 59 80
CourcouronnesTél.: 01607820 96
DourdanTél.: 0160830147



Epinay-sous-SénartTél.: 01 6047 87 33
EtampesTél.: 0169161760
EtampesTél.: 0169955000
EvryTél.:0169907950
Fleury-Mérogis Tél.: 0169 72 1966

Gif-sur-Yvette Tél.: 01 7056 52 85/
0622794990

Grigny Tél.: 0169024670

lgnyTél.:P1J): 0169331121
Marie Ropers: 0670217388

Itteville Tél.: 01 64 93 04 80
LardyTél.: 01 60828558
LesUlisTél.: 0169293463
LissesTél.: 0169910943
LongjumeauTél.: 0169101190
MassyTél.: 0160 135004
MontgeronTeél.: 0169389770
Morsang-sur-Orge Tél. : 01 69 04 85 66
OrsayTél.: 0160925885
PalaiseauTél.: 0169315970
Ris-OrangisTél.: 0169489950
SaclayTél.: 0160196541

Saint-Michel-sur-Orge
Tél.:01694628 13

Verrieres-le-BuissonTél.: 0160 11 1448
Vigneux-sur-Seine Tél.: 01 6940 24 66
Villebon-sur-Yvette Tél.: 01 69 9349 23
Viry-ChatillonTél.: 0169219076

Hauts-de-Seine (92)
AntonyTél.:014096 7377
Asniéres-sur-Seine Tél.: 0147927300
BagneuxTél.: 0145364470
Bois-Colombes Tél.: 0147 803005
Boulogne-BillancourtTél.: 01 55186147

Chatenay-MalabryTél.: 01 5552 1402/
0155521404

ChétillonTel.. 0142318351
ClichyTél..0147153228/0147153126
ColombesTél.: 0147608260

CourbevoieTél.: 0180036029
Gennevilliers Tél.: 01408554 53
Issy-les-MoulineauxTél.: 0141238350
LaGarenne-ColombesTél.: 01 560503 15
LePlessis-RobinsonTél.: 0146 0150 95
Levallois-PerretTél.: 01471576 80

Malakoff Tél.: 0142538538/
0142538535

MeudonTél.: 0141 146537
MontrougeTél.: 01461272 38
NanterreTél.: 0140974519
PuteauxTél.: 0141029553

Rueil-MalmaisonTél.: 0157614542/
0147326747/0147328278

SévresTél.:0141141220

SuresnesTél.: 0147723573/
0145064138

VanvesTél.: 0141339376

Seine-Saint-Denis (93)
AubervilliersTél.: 0148348101
Aulnay-sous-BoisTél.: 01486961 17
BondyTél.: 01718664 30
Clichy-sous-Bois Tél.: 01 43 51 83 86
DrancyTél.: 01489651 10
Epinay-sur-Seine Tél.: 0149723500
GagnyTél.: 0143816762
LaCourneuveTél.: 0149926075

Le Blanc-Mesnil Tél.: 01 48 6521 66
LesLilasTél.: 01489721 10
Montfermeil Tél.: 01 450964 00
Montreuil Tél.: 014870 61 24
Neuilly-PlaisanceTél.: 01430950 28
Noisy-le-Grand Tél.: 014592 58 21
Noisy-le-SecTél.: 0149426711
Pierrefitte-sur-Seine Tél.: 0172093590
Romainville Tél.: 01 71 86 6046
Rosny-sous-BoisTél.: 01481288 50
Saint-OuenTél.: 01494814 32
SevranTél.: 0141524471



StainsTél.: 0171863390
Tremblay-en-FranceTél.: 014151 1560
Villepinte Tél.: 01 41525323
Villetaneuse Tél.: 01 559901 00

Val-de-Marne (94)

Alfortville Tél.: 01 587321 02
Arcueil Tél.: 0146 1508 59/69
Boissy-Saint-Léger Tél.: 0145695511
Bonneuil-sur-MarneTél.: 01451388 68

Chenneviéres-sur-Marne
Tél.:0145939015

Chevilly-LarueTél.: 01 46 87 97 65
Créteil Tél.: 014207 76 55
Fontenay-sous-Bois Tél.: 014974 76 81
FresnesTél.: 0142375785
GentillyTél.: 014986 07 76
Ivry-sur-Seine Tél.: 014960 2532
Joinville-le-PontTél.: 0148 83 7268

LeKremlin-Bicétre
Tél.:0149605571/72

L'Hay-les-Roses Tél.: 01 4908 02 32

Limeil-Brévannes Tél.: 01 456998 58/
0683079753

Maisons-AlfortTél.: 0149778038

Nogent-sur-Marne
Tél.:0158730202/03

RungisTél.: 0145128016

Saint-Mandé Tél.: 0148082324/
0781178412

Saint-Maur-des-Fossés
Tél.: 0148860556

Sucy-en-Brie Tél.: 01 56 74 14 56
Thiais Tél.: 01 4892 4255
ValentonTél.: 0143825150
Villejuif Tél.: 0142111211
Villeneuve-le-RoiTél.: 01 4961 46 66

Villeneuve-Saint-Georges
Tél.:0143863911/12

Villiers-sur-Marne Tél.: 01 49 41 38 66
VincennesTél.: 0171336440

Vitry-sur-Seine Tél.: 01 5553 21 40

Val-d'0Oise (95)

Centre InformationJeunesse
duVal-d'Oise (Cl))

1 place des Arts 95000 Cergy-Pontoise
Tél.: 0134416767
http://cij.valdoise.fr

Argenteuil Tél.: 01342341 14
BeauchampTél.: 01304057 87
BezonsTél.: 0179876409
Bouffémont Tél. : Non connu
CergyTél.: 0134 334345/37
Cergy-Pontoise Tél.: 01 34 4167 67

Cormeilles-en-Parisis
Tél.: 0134502666

EaubonneTél.: 01 342767 28

Enghien-les-BainsTél.: 0134 123253/
0789895691

ErmontTél.: 0134442730/
0134441035

FossesTél.: 0134681065
Franconville Tél.: 01 3932 66 03
Garges-lés-Gonesse Tél.: 0134533147
GonesseTél.: 0134451972
Goussainville Tél.: 01 3994 76 00
Herblay Tél.: 01 3997 04 82
Jouy-le-MoutierTél.: 01 34 4338 48
LouvresTél.: 0134313133

Montigny-lés-Cormeilles
Tél.: 013026 36 52

MontmagnyTél.: 01 3983 56 33
Montmorency Tél.: 01 3964 66 31

Saint-Ouen-I'Aumdne
Tél.:0182311043

SarcellesTél.: 0134382774
Taverny Tél.: 0134186515

VauréalTél.. 0134247157/
0134247159

Villiers-le-Bel Tél.: 01 34 29 28 91
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Des témoignages, des articles,
des interviews, des vidéos pour s’informer
et faire les bons choix !

Orientation et métiers
Etudes, formation & alternance
Emploi, jobs & stage

Partir a I'étranger
Vie quotidienne

... et aussi des offres de stages, de jobs, un tchat
en ligne animé par nos conseillers et toutes
les informations sur les services individuels

et collectifs proposés par le CIDJ a Paris

www.cidj.com ’
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