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Changeons Aubervilliers 
pour bien vivre la ville
Nous avons été élus en 2020 pour changer Aubervilliers, 
pour qu’enfin les choses bougent, que notre ville et ses 
presque 100 000 habitants regardent l’avenir différemment, 
avec optimisme.
Nous avons repris une ville qui caracolait en tête de l’ensemble des 
« mauvais classements » (pauvreté, chômage, insécurité, inégalités). 
Depuis 2020, nous agissons pour faire d’Aubervilliers, une ville 
dynamique et attractive, une ville ambitieuse et généreuse. 
Nous vous le devons car vous avez le droit à une ville plus propre 
et plus sûre. Vous avez le droit à du « beau ». Nous le devons à tous 
nos jeunes à qui nous souhaitons offrir un avenir meilleur avec de 
vraies perspectives. Nous le devons aux familles et à nos seniors qui 
ont le droit à un cadre de vie apaisé et à des services publics de 
proximité de qualité. 
Nous sommes exactement à la moitié du mandat que vous nous avez 
confié. J’ai donc souhaité vous rendre compte de notre action 
depuis 2020. Ce bilan de mi-mandat revient sur ce que nous avons 
engagé depuis maintenant trois ans mais aussi ce qu’il reste à faire. 
Je l’avais annoncé dès le début : une ambition mais pas de « baguette 
magique », pas de fausses promesses mais un programme sur lequel 
nous avons été élus ; nous le tiendrons.  
Bien sûr, pour atteindre le cap que nous avons fixé auprès de vous 
en 2020, nous avons dû nous adapter aux circonstances du 
moment (Covid, crise énergétique, inflation) et aux « circonstances 
locales ». Autrement dit, à un héritage moins reluisant… Nous avons 
été stupéfaits de découvrir dans quel état avaient été laissées nos 
écoles depuis des années (vétusté, manque d’équipements, cours 
d’écoles bétonnées), nos équipements sportifs mal adaptés, certaines 
infrastructures culturelles… 
Depuis 2020, je suis à la tête d’une équipe plurielle, qui a décidé 
de mettre de côté les étiquettes partisanes pour se concentrer sur 
le local, et agir pour le devenir d’Aubervilliers et de ses 100 000 
habitants. Une équipe à votre image. Pour faire d’Aubervilliers une 
ville où il fait bon vivre. 
Aujourd’hui et demain, cela restera notre ligne de conduite.

Karine Franclet
Maire d’Aubervilliers
Vice-présidente de Plaine Commune
Conseillère départementale



Illustration de préfiguration du centre aquatique du Fort d’Aubervilliers



Aubervilliers  
se transforme

Redynamiser notre territoire, redonner  
de l’espoir aux habitants d’une ville abîmée 
qui cumule tant de handicaps (pauvreté, 
chômage, insalubrité, inégalités, insécurité, 
etc.) : tels sont les défis que nous nous étions 
fixés en 2020. Les relever passe, entre autres, 
par la transformation de la ville. 
 
Les Albertivillariens ont le droit d’avoir  
une ville agréable, bien desservie par  
les transports, de vivre dans des logements 
en bon état et de disposer d’équipements 
publics modernes. Les Jeux olympiques 
de Paris 2024 sont une formidable 
opportunité d’accélérer cette transformation. 
Les défis sont colossaux mais nous les avons 
pris à bras-le-corps. Il reste beaucoup à faire 
mais déjà, les changements sont visibles :  
Aubervilliers se transforme !

GRANDES RÉALISATIONS
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Un nécessaire renouvellement 
urbain pour transformer 
Aubervilliers

En arrivant aux responsabilités, nous avons trouvé 
un parc de logements sociaux vétuste et un cadre 
de vie dégradé. Pour engager la rénovation urbaine, 
nous avons sollicité l’aide indispensable de l’Agence 
nationale pour le renouvellement urbain (ANRU).

En  
chiffres

Office public de l’habitat :  
des réhabilitations ambitieuses

Sans attendre, l’office HLM a engagé une grande 
opération de rénovation des 504 logements  
de la résidence Gabriel-Péri : chauffages défaillants, 
salles de bain exiguës, façades vétustes, espaces 
extérieurs délabrés. Le projet de réhabilitation 
mobilisera 30 millions d’euros.

Un nouveau cadre de vie : 
142 millions d’euros  
investis
L’ANRU a octroyé une subvention  
de 142 millions d’euros pour  
la transformation d’ici 2030  
des quartiers Émile Dubois, Maladrerie, 
République et Villette-Quatre Chemins : 
habitat, équipements publics, espaces 
verts, nouvelles infrastructures dédiées 
aux mobilités douces...

rénovations,  réhabilitations,  transformations

800 
logements
réhabilités dans le cadre de l’ANRU

1 800
logements créés
dans le cadre de l’ANRU
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Et bientôt…
D’ici 2030, le programme de rénovation urbaine comprendra :

→ �Près de 800 logements 
réhabilités, avec des rénovations 
thermiques ambitieuses  
pour lutter contre la précarité 
énergétique.

→ �1 800 logements créés,  
dont la moitié pour remplacer  
les démolitions indispensables  
de bâtiments trop anciens.

→ �140 000 m² d’espaces publics 
et d’espaces verts dont 
4 nouveaux parcs et jardins 
d’ampleur.

→ �De nouveaux équipements  
dont un groupe scolaire  
de 24 classes avec centre  
de loisirs, l’extension de l’Espace 
Renaudie, la création  
d’un Pôle petite enfance  
et d’une Maison des services.

De nouvelles infrastructures de transport :

→ �Le tramway T8 sera prolongé 
jusqu’à la porte d’Aubervilliers, 
desservant ainsi le quartier du 
Pressensé, le Campus Condorcet 
et les Entrepôts des magasins 
généraux de Paris.

→ �Dès la fin 2023 les travaux 
de la ligne 15 et de ses 
deux stations sur notre ville 
(Mairie et Fort d’Aubervilliers) 
débuteront. Mise en service 
prévue en 2030.

→ �La future gare Mairie 
d’Aubervilliers offrira une 
interconnexion entre la ligne 12 
actuelle et la future ligne 15 
qui formera une rocade de 75 km 
autour de Paris. Les temps de 
trajets entre banlieues seront 
considérablement réduits.

En mai 2022, nous avons inauguré le prolongement de la ligne 12 
jusqu’à Mairie d’Aubervilliers, un projet attendu depuis plus de dix ans.

Ligne 12 
Paris à moins d’un quart d’heure

Future ligne 15 :
100 % accessible aux personnes  
à mobilité réduite

Aubervilliers au cœur du futur réseau de transports en commun

Inauguration des nouvelles 
gares lors de l’ouverture 
de la ligne 12

1 
groupe scolaire
de 24 classes créé 
dans le cadre de l’ANRU

140 000 m2 d’espaces publics  
et d’espaces verts
créés dont 4 nouveaux  
parcs et jardins d’ampleur 
dans le cadre de l’ANRU
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Des travaux urgents dans les écoles
À notre arrivée, la quasi-totalité des écoles était dans un état  
de vétusté avancé faisant parfois courir un risque pour la sécurité 
de nos enfants. Nous avons engagé, depuis 2020, un vaste plan  
de plus de 8 millions d’euros depuis 2020 pour réparer et rénover  
nos écoles.

Refaire de la ville sur la ville
Depuis 2020, nous favorisons l’émergence de projets immobiliers 
de qualité visant à créer des logements et des espaces verts 
sur les « dents creuses » et les friches urbaines, tout en préservant 
la mixité sociale, richesse de notre territoire.

Développer  
un écoquartier au Fort
Un nouveau quartier ouvert sur la ville 
verra le jour au Fort d’Aubervilliers. 
Nous nous sommes engagés à mettre 
en valeur le patrimoine (notamment 
les jardins ouvriers) et à préserver 
l’identité culturelle de ce lieu historique 
et emblématique.

En  
chiffres

20 %
du budget d’investissement
consacré à la rénovation de nos écoles

8
millions d’euros depuis 2020
pour réparer et rénover les écoles

Redynamiser  
notre cœur de ville

La friche industrielle polluée Trimetal 
en plein centre-ville, à l’abandon 
depuis plus de 30 ans, laissera la place 
à un ensemble de 300 logements 
en accession libre avec parkings, 530 m² 
de commerces et 35 % de surface 
foncière végétalisée.

espaces verts

rénovation
  

des éco
les
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JO 2024, double héritage  
pour Aubervilliers !

Aubervilliers participe aux Jeux olympiques de Paris 2024 au travers 
de deux grands équipements structurants pour notre ville, livrés 
au printemps 2024.

• �Le gymnase polyvalent Guy-Môquet, démoli 
et entièrement reconstruit, accueillera 
les entraînements de handball.

• �Le centre aquatique au Fort d’Aubervilliers 
en construction servira de bassin d’entraînement 
aux nageurs olympiques.

• �Les deux équipements sont construits dans le 
respect des dernières normes environnementales 
et énergétiques.

• �À l’issue des Jeux, les habitants (notamment 
les scolaires) bénéficieront d’installations sportives 
neuves.

504
logements OPH* rénovés
résidence Gabriel Péri 
*(Office Public de l’Habitat)

30
millions d’euros
consacrés à la réhabilitation 
des logements de l’OPH

142
millions d’euros 
attribués par l’ANRU pour  
la transformation de 3 quartiers

Des équipements sportifs rénovés
Beaucoup d’infrastructures sportives de la ville étaient 
vieillissantes et délabrées. Plusieurs millions d’euros,  
sont affectés à la rénovation du centre nautique  
Marlène Peratou, de la salle de boxe Boxing Beats,  
des stades Auguste-Delaune et Docteur-Pieyre  
ou encore du dojo du gymnase Manouchian.

FOCUS

Le Stade du Docteur-Pieyre sera équipé 
d'un gazon synthétique dernier cri.



Des places de parking débitumées laissent place à des espaces végétalisés comme ici rue du Buisson.



Pour un cadre  
de vie apaisé

Le changement climatique, l’urbanisation 
des villes, la circulation automobile, la densité 
de la population doivent nous amener 
à penser la ville autrement, à respecter 
collectivement l’espace public.

Nous souhaitons une ville qui dispose 
de commerces de proximité variés 
et de qualité, une ville propre dans laquelle 
il fasse bon vivre, une ville durable adaptée 
aux défis environnementaux. Nous travaillons 
à rendre le cadre de vie de tous agréable, 
propre et attractif et nous mettons en œuvre 
une politique qui permette à chacun  
d’y participer.

CADRE DE VIE
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Aubervilliers revitalise  
son commerce !

Avec le soutien du dispositif « Centres-villes vivants » 
de la Métropole du Grand Paris, la Ville a préempté  
des locaux commerciaux, lancé des appels à 
candidatures avec un cahier des charges précis 
afin de faire revenir des commerces de proximité 
de qualité.

des commerces de proximité de qualité

En  
chiffres

6 624 
téléchargements 
de l’application Auber Appli  
depuis son lancement

90 % 
des problèmes  
signalés résolus
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La propreté :  
tous concernés,  
tous responsables !

La propreté de la ville est une priorité. Nous avons 
doublé les « grandes lessives », ces opérations  
de nettoyage en profondeur de l’espace public.  
Une nouvelle brigade verte traque les dépôts sauvages, 
notamment grâce aux signalements effectués  
sur Auber Appli. Enfin, nous avons lancé une action 
de dératisation de grande ampleur.

Auber Appli,  
votre lien privilégié avec la ville

L’application pour smartphones Auber Appli vous 
permet de signaler rapidement les problèmes 
de sécurité, de propreté, d’hygiène et de 
stationnement. Elle facilite la diffusion d’informations 
sur les événements de la ville (manifestations 
culturelles, sportives…), sur les travaux en cours 
et permet d’envoyer des messages d’alerte en cas 
d’urgence (alerte météo, trafic, travaux…).

Et bientôt…
Découvrez prochainement vos nouveaux commerçants :

→ �Un caviste-bar à vins proposera 
une sélection de vins fins à 
déguster dans un cadre convivial 
pour partager d’agréables 
moments.

→ �Le Restaurant d’Auber, 
célèbre institution de la rue 
du Dr Pesqué, rouvrira 
prochainement pour proposer 
une cuisine traditionnelle française 
de produits frais exclusivement, 
dans un cadre alliant l’ancien et 
le moderne… de bons moments 
chaleureux en perspective !

→ �Bouquets ou compositions 
florales, le futur nouveau 
fleuriste qui s’installera face 
au parc Stalingrad vous donnera 
la possibilité d’embellir votre 
environnement.

→ �Que diriez-vous d’une bonne glace 
artisanale aux saveurs variées ? 
Un glacier vous permettra de 
satisfaire votre gourmandise.

→ �Une nouvelle version  
d’Auber Appli : 
En cours de développement,  
la version 2 d’Auber Appli offrira 
des fonctionnalités étendues pour 
renforcer l’implication des citoyens 
dans la préservation de la propreté 
de la ville et vous informer  
au mieux.

376
c’est le nombre de jours de lutte  
pour obtenir le démantèlement du camp 
de crack de la porte de la Villette !

17 872 
signalements 
effectués par  
les habitants

1 300 
personnes sensibilisées 
aux mobilités douces (ateliers, balades,  
événements vélo)
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Faire d’Aubervilliers 
une ville plus verte

Face aux défis du changement climatique, transformer 
le cadre de vie, le rendre plus apaisé et végétalisé  
est notre priorité. En 2022, nous avons adopté  
une stratégie « ville durable » autour de 8 thématiques 
environnementales pour guider notre action.

En  
chiffres

Replacer la nature en cœur de ville
Nos actions témoignent de notre engagement envers une ville durable et respectueuse de l’environnement.  
Nous continuerons à travailler pour préserver notre planète et offrir un avenir meilleur à tous.

• �Performances des bâtiments : nous éliminons 
les passoires énergétiques par une politique 
de rénovation urbaine.

• �Gestion des déchets : nous collaborons avec  
Plaine Commune pour promouvoir le compostage 
collectif.

• �Administration exemplaire : nous réduisons l’empreinte 
carbone de la ville en proposant un forfait mobilité 
durable à nos agents ou en remplaçant les 
véhicules municipaux polluants.

• �À différents niveaux, les services de la ville se sont 
engagés dans la charte « Stratégie ville durable » 
pour réduire leur empreinte carbone en modifiant 
leurs habitudes de travail (utilisation plus raisonnée 
du papier, de l’électricité, réduction des déchets, 
réemploi...)

• �Espaces verts et biodiversité : nous encourageons  
et accompagnons la création de jardins partagés 
tels que la friche Espérance ou le jardin Sonthonax.

• �Mobilités douces : nous avons créé 4 km 
de nouvelles voies cyclables depuis 2020,  
et nous continuons d’étendre ce réseau.

• �Gestion des eaux pluviales : nous organisons 
des opérations de débitumage et de végétalisation 
de parcelles bétonnées avec des collectifs 
d’habitants (rue du Buisson récemment).

3 
nouveaux jardins partagés
créés (Espérance, Sonthonax  
et Jean-Moulin)

147 
arbres plantés

FOCUS
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43 
hectares 
d’espaces verts prévus à l’horizon 2032 
(7,7 % du territoire communal)

6 800 m2 
désimperméabilisés
(y compris les deux premières  
« cours oasis »)

548 
arceaux 
de stationnement  
de vélos installés

Place au vélo !
Pour encourager la pratique du vélo, nous avons mis en place  
des ateliers gratuits pour adultes d’apprentissage du vélo. 
Nous organisons des balades découverte à vélo. Pour faciliter 
les déplacements, l’opérateur Dott a déployé une flotte de vélos 
en libre-service sur Aubervilliers.

Réduire les îlots de chaleur  
dans les écoles
Face aux conséquences du changement climatique, 
nous transformons chaque année deux cours 
d’écoles en « cours oasis ». Débitumées, végétalisées 
et réaménagées pour apporter ombre et fraîcheur, 
ces nouvelles cours permettent de limiter l’impact 
des canicules sur les enfants.

Une alimentation  
saine et durable  
pour nos enfants
Dans le cadre de notre stratégie  
« ville durable », nous avons décidé, 
en lien avec des collectifs de parents 
d’élèves avec qui nous avons travaillé,  
de sortir du Syndicat intercommunal 
Siresco chargé de la restauration scolaire. 
Les enfants bénéficieront désormais 
de repas de meilleure qualité, élaborés 
à partir de produits bio et/ou en circuits 
courts.

cours d’écoles ombragées

mobilité douce



La Police municipale veille à la sécurité des habitants. Elle assure des missions multiples et variées pour assurer la tranquillité de la ville.



Une sécurité  
renforcée

La sécurité est la première préoccupation  
des Albertivillariens. C’est aussi un droit  
fondamental. Nous en avons fait notre priorité. 
Pour garantir la tranquillité des habitants  
et faire reculer la petite délinquance, mettre 
fin aux trafics et aux activités illégales, lutter 
contre les incivilités routières ou les nuisances 
diverses, nous devions donner les moyens  
à la police municipale d’accomplir 
ses missions.

En trois ans, nous avons massivement  
investi en ce sens, avec des résultats probants.  
Mais il reste encore beaucoup à faire. 
L’insécurité n’est pas une fatalité. 
 
Nous continuerons à mener ces actions 
avec détermination pour faire d’Aubervilliers 
une ville sûre au quotidien.

SÉCURITÉ
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Des effectifs  
de police triplés

Au cours des trois premières 
années de mandat, nous avons doté 
la police municipale des moyens 
nécessaires à l’accomplissement 
de ses missions. Les effectifs sont 
passés de 12 à 48 agents, permettant 
des patrouilles plus régulières 
et une présence accrue sur le terrain.

Un poste de police adapté  
aux besoins des habitants

Nous avons installé la police municipale dans des locaux 
spacieux et modernes. Pour mieux répondre aux 
demandes des usagers, les horaires d’accueil du poste 
de police ont été étendus en soirée jusqu’à 1 h du matin 
en semaine et le week-end (accueil téléphonique).

Un réseau  
de vidéoprotection 
densifié

Pour garantir la sécurité des 
Albertivillariens, nous avons massivement 
investi dans un réseau de caméras 
de vidéoprotection étendu d’une 
cinquantaine de points vidéo avec 
des caméras fixes et multidirectionnelles.

de nouvelles caméras  

de vidéoprotection
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La sécurité, au cœur des priorités

Nous avons montré au cours de ces trois dernières 
années notre détermination à garantir la sécurité 
de tous, à sanctionner les incivilités routières 
(stationnement anarchique, infractions au code 
de la route…) et les délits sur la voie publique (vente 
de cigarettes à la sauvette, mécanique sauvage…).

• �Le service des Agents de surveillance de la voie 
publique (ASVP), désormais regroupé avec la police 
municipale, a été réorganisé pour plus d’efficacité.

• �La vidéoverbalisation est effective depuis 
9 mois. Elle permet de verbaliser les infractions 
routières à distance grâce au réseau de caméras 
de vidéoprotection.

• �Depuis quelques semaines, une brigade verte  
de 18 agents rattachée à la police municipale  
agit contre les dépôts et la mécanique sauvages.

• �La brigade fourrière intervient dans les rues 
(notamment lors des opérations des « grandes 
lessives ») pour enlever les véhicules ventouses 
ou en stationnement gênant.

• �Les policiers municipaux sont désormais armés 
et équipés de caméras-piétons pour garantir 
la sécurité des citoyens et sécuriser les interpellations.

• �Une brigade moto est opérationnelle depuis janvier 
2022. Elle permet des interventions rapides au cœur 
de la circulation dense d’Aubervilliers.

• �Un maître-chien et son chien de défense 
vient en renfort des policiers municipaux 
sur les opérations délicates.

• �Depuis l’an dernier, la police municipale  
est connectée à l’application citoyenne  
Auber Appli qui permet aux habitants  
de signaler instantanément une infraction.

FOCUS
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Une collaboration 
avec la Police nationale

Afin de garantir la sécurité, 
nous entretenons des liens étroits 
avec la Police nationale notamment 
dans la lutte contre la vente 
illégale de cigarettes à la sauvette. 
Le préfet de Police de Paris,  
M. Laurent Nuñez, en visite 
à Aubervilliers, a souligné l’excellent 
travail de la police municipale 
en la matière.

En chiffres

lutte contre la vente  

de cigarettes de contrebande 

25 
agents de police municipale 
recrutés, ce qui porte l’effectif  
à 48 agents fin 2022

1 100 m2 
Le nouveau poste  
de police municipale 
est dimensionné pour répondre  
aux besoins des habitants

458 PV 
dressés en 2022 
(consommation d’alcool  
sur la voie publique, barbecue  
et mécanique sauvages)

50 
nouvelles caméras
de vidéoprotection  
sur deux ans (2021-2022)

16 282
paquets  
de cigarettes 
de contrebandes saisis

37 
agents de surveillance
des points écoles (ASPE)  
présents pour sécuriser  
les abords des écoles

8 
agents 
recrutés pour le Centre  
de surveillance urbain (CSU)
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Les agents de la Police Municipale contrôlent les véhicules en infraction de stationnement.



Offrir un cadre scolaire agréable à nos enfants, c’est favoriser leur réussite.



La réussite  
au service  
de tous

Offrir aux jeunes les moyens de se construire 
un avenir, permettre aux seniors de vivre 
une retraite heureuse, donner à toutes 
et tous l’opportunité de réussir, de s’épanouir 
dans le sport, de s’investir dans une 
association, de se former à un nouveau 
métier… Aubervilliers possède des ressources 
inexploitées, une incroyable énergie, 
de multiples talents. 

Nous voulons donner à chaque Albertivillarien 
l’opportunité d’exprimer pleinement tout 
son potentiel. Pour cela, nous menons depuis 
trois ans une politique ambitieuse, volontaire 
et pragmatique, humaniste et solidaire, 
loin de tout fatalisme, afin que chacun, 
quels que soient son origine ou son milieu 
social, puisse trouver sa place dans notre 
société.

RÉUSSITES
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Faire d’Aubervilliers  
un lieu de retraite agréable

Nous assurons le bien-être de nos aînés et préservons 
les petits plaisirs qui égayent leur quotidien :  
distribution des colis gourmands de Noël au 
parc Stalingrad, élargissement de l’offre de loisirs  
et de sorties et maintien des moments conviviaux 
comme AuberRiv’Âges ou le Cabaret des seniors.

En  
chiffres

Une action municipale engagée  
en faveur des seniors

FOCUS

Prendre soin des personnes âgées, faire rayonner leur bien-être même au plus fort de la crise sanitaire, s’assurer 
qu’ils vivent dans de bonnes conditions… Depuis 2020, nous avons constamment agi pour nos aînés et nous allons 
continuer à le faire.

• �Rétablissement des colis de Noël et multiplication 
des projets intergénérationnels.

• �Animations tout au long de l’année dans les clubs 
seniors Finck et Heurtault.

• �Sorties à Piscop, excursions et rendez-vous annuels 
(AuberRiv’Âges, Cabaret des seniors).

• �Réhabilitation complète du foyer Édouard-Finck.

• �Projet de réhabilitation de la résidence  
Salvador-Allende (étude en cours).

prendre soin de nos aînés

7
séjours seniors en  
province par an 

109
ludiques et  
culturelles par an  

49
sorties seniors  
par an 
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Favoriser la réussite scolaire

Nous apportons un soutien aux associations  
qui luttent contre le décrochage scolaire. 
Nous œuvrons pour le classement REP+ de toutes 
nos écoles. Nous avons obtenu 1,3 million d’euros 
d’aides de l’État pour nos enfants et nos jeunes  
de 0 à 25 ans grâce au label « Cités éducatives ».

Promouvoir le sport  
pour tous
Le sport est l’un des leviers de la réussite 
éducative. Nous accompagnons les clubs 
dans leur développement, y compris 
pour les aider à accéder au plus haut 
niveau (subventions municipales 
sous contrat triennal, recherche 
de sponsors…).

Les enfants siègent  
au Conseil municipal

Nous avons renouvelé pour deux ans le Conseil municipal des enfants 
interrompu par la crise sanitaire. Nous promouvons cette initiative, 
véritable école de la citoyenneté, qui permet aux plus jeunes de 
découvrir les notions d’intérêt général et de responsabilité collective.

Un coup de pouce de rentrée
Pour soutenir la réussite scolaire des enfants et accompagner 
les familles, notamment les plus fragiles, nous distribuons gratuitement 
depuis trois ans des kits complets de fournitures scolaires à plus 
de 4 000 élèves d’écoles élémentaires (du CP au CM2).

3 073
colis seniors  
distribués par an

+ de 4 000
kits scolaires
distribués chaque rentrée

370 
sorties scolaires 
organisées en moyenne  
par an
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Emploi et insertion :  
objectif zéro chômeur !
Depuis notre arrivée, nous menons une politique de l’emploi volontariste avec des mesures concrètes.  
Nous avons signé des partenariats avec des entreprises, des associations ou des organismes publics  
pour accompagner plus efficacement les demandeurs d’emploi dans leurs recherches.

• �Partenariat avec les Restos du Cœur pour accueillir 
des stagiaires en restauration collective.

• �Partenariat avec l’opérateur Dott pour recruter 
des jeunes de la mission locale au sein de l’atelier 
de maintenance des vélos électriques.

• �Fusion des missions locales pour l’emploi 
d’Aubervilliers, La Courneuve et Stains  
pour une meilleure efficacité.

• �Création de la « Mission emploi ». Inaugurée 
cet automne, cette structure offrira des services 
complémentaires à ceux de Pôle Emploi  
et de la mission locale.

Et bientôt…
→ �Garantir un avenir à notre 

jeunesse 
Prochainement, la Digitale 
Académie, un tiers-lieu 
d’enseignement à distance, 
permettra aux bacheliers qui n’ont 
pas les moyens de suivre un cursus 
classique d’accéder aux cours 
dispensés par les universités dans 
des salles dédiées, avec le soutien 
d’un coach.

→ �Une Agence locale d’insertion 
(ALI), animée par Arès Services, 
sera chargée dès la rentrée 
d’améliorer le parcours  
des 6 000 allocataires du RSA 
à Aubervilliers.

→ �Le Département de Seine- 
Saint-Denis et le service social 
de la Ville ont doublé les 
moyens alloués à la politique 
d’insertion dans le cadre 
de la renationalisation du RSA.

favoriser  la recherche d’emploi

En  
chiffres

7 447 
adhérents 
(dont 2 300 femmes) à l’un  
des 52 clubs sportifs de la ville

30 
projets éducatifs 
soutenus financièrement  
par la Ville par an

1,14 
million d’euros  
en faveur des associations 
sportives par an

FOCUS
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10 832 
enfants
ont bénéficié des interventions  
sportives de la Ville sur le temps scolaire 

Valoriser  
les bénévoles

Les bénévoles impulsent une dynamique 
au riche tissu associatif d’Aubervilliers. 
Pour encourager et valoriser leur 
action, la Ville participe à la Journée 
internationale du bénévolat et organise 
une bourse du bénévolat pour mettre  
en relation associations et futurs 
bénévoles.

Un forum des associations  
utile et complet
Nous avons agrandi le forum de rentrée, rendez-vous 
incontournable pour les habitants qui souhaitent 
pratiquer une activité sportive, s’engager comme 
bénévole dans une association, dans un jardin partagé 
ou s’adonner à une activité culturelle ou de loisirs.

Renforcer  
le réseau associatif

Depuis 2020, nous avons augmenté le budget alloué 
aux associations pour soutenir leurs actions au service 
des habitants, notamment dans les domaines tels 
que l’apprentissage du français, l’économie sociale 
et solidaire et l’inclusion des personnes en situation 
de handicap.

Un guichet unique pour les associations
Pour faciliter les démarches administratives des associations 
et les aider à répondre aux appels à projet des structures nationales 
de financement, nous avons mis en place un bureau des associations. 
Aubervilliers compte plus de 500 associations dans tous les domaines 
(éducation, loisirs, sports, culture…).

328 
enfants 
inscrits à l’École municipale des 
sports et 391 au dispositif Tonus

197 suivis 
par le PRE en 2022

22% des élèves 
fréquentent les études  
surveillées



Les festivités d’été au parc Stalingrad sont un moment très apprécié des Albertivillariens.



Bien vivre  
à Aubervilliers

Aubervilliers compte près de 100 000  
habitants. Sa diversité, sa mixité, sa pluralité 
sont des richesses. Nous voulons une ville 
inclusive où chacun, quels que soient son 
origine ethnique, son niveau social, son sexe, 
son genre, son orientation sexuelle, qu’il soit 
valide ou porteur d’un handicap, puisse jouir 
des mêmes droits, avoir un accès égal  
à la santé, à la culture, au sport. 

Bien vivre à Aubervilliers, c’est vivre ensemble. 
C’est faire en sorte que « Liberté, Égalité, 
Fraternité » ne soient pas que des mots 
vides de sens inscrits au frontispice des 
bâtiments publics. Nous y veillons depuis 
trois ans avec de nombreuses initiatives 
dans les domaines de la santé, de l’égalité, 
du sport, de la culture et du loisir.

BIEN VIVRE
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Mieux vaut prévenir 
que guérir

Nous menons une politique de santé 
active déployant de nombreuses 
actions de sensibilisation : dépistage 
du cancer du sein (Octobre rose), 
colorectal (Mars bleu), de maladies 
chroniques comme le diabète ou soutien 
à la recherche (Sidaction, Téléthon).

Des habitants bien soignés  
et bien assurés

Un tiers de la population ne bénéficie pas 
d’une complémentaire santé. Être bien soigné 
est un droit fondamental. Outre les centres municipaux 
de santé (CMS, Fabrique de Santé) que nous avons 
renforcés, nous avons lancé une mutuelle santé 
accessible aux plus fragiles (informations disponibles sur 
https://www.aubervilliers.fr/Mutuelle-municipale-Just).

Une stratégie globale  
en faveur du handicap

Depuis l’année dernière, nous avons adopté 
une stratégie ambitieuse visant à favoriser l’inclusion 
des personnes porteuses de handicap. Portée 
par la Coordination municipale du handicap, elle doit 
leur offrir un meilleur accès aux activités sportives, 
culturelles, aux vacances…

Encourager la pratique 
du handisport

Nous facilitions la pratique du sport adapté par 
l’installation d’équipements spécialisés, la mise en place 
d’actions de sensibilisation et d’accompagnement 
(partenariats avec le club de sport handicap CAP SAAA 
et avec plusieurs associations sportives engagées 
(Indans’Cité, Climb Up...).

La Maison de l’autisme
Depuis avril 2023, la Maison de l’autisme s’est établie 
au 10 rue Waldeck-Rochet à Aubervilliers. Sa naissance 
fait suite à la Conférence nationale du handicap  
du 11 février 2020, durant laquelle le président 
de la République Emmanuel Macron a souhaité 
la création de cet établissement comme un lieu 
de ressources, de rencontres et d’accompagnement 
des personnes porteuses d’un trouble du 
neurodéveloppement.
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Aubervilliers,  
ville inclusive

Nous avons adopté un plan local 
de lutte contre les discriminations 
sexistes, homophobes et transphobes. 
Depuis deux ans, la Ville marque son 
engagement en faveur de l’égalité des 
droits pour toutes et tous et participe 
au mois des fiertés LGBTQ+.

Égalité femmes-hommes
Nous avons mis en place des campagnes 
de sensibilisation à l’égalité entre les femmes 
et les hommes à l’école et noué des partenariats, 
comme dans le domaine du sport avec l’association 
Sine Qua Non qui œuvre pour la réappropriation 
de l’espace public par les femmes.

Du concret face aux violences 
sexistes et sexuelles
Meurtrie par deux féminicides l’année dernière,  
la Ville a organisé les premières Assises contre  
les violences faites aux femmes. Ces assises  
se tiendront désormais chaque année.  
Professionnels, institutionnels et associations  
ont pu formuler des propositions pour venir  
en aide aux femmes victimes (droits, hébergement  
d’urgence, prévention...).

Aider les personnes fragiles  
ou en difficulté

Via le Centre communal d’action sociale (CCAS), nous aidons 
les personnes (notamment les familles) précaires à se nourrir, 
par la distribution de paniers solidaires de fruits et légumes de saison, 
ou à faire face à la précarité énergétique (aide au règlement des 
factures d’énergie).

des paniers solidaires
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Le retour d’une programmation 
culturelle

Depuis deux ans, la salle de l’Embarcadère, devenue 
au fil des années une simple salle des fêtes municipale 
polyvalente avant 2020, a retrouvé depuis 2022 
sa vocation de salle de concerts et de spectacles. 
Sa programmation populaire de qualité, ambitieuse  
et variée, ravit les Albertivillariens qui bénéficient 
d’un tarif privilégié.

Développer et diversifier l’offre 
culturelle
Nous avons créé de nouvelles manifestations festives 
etculturelles, intergénérationnelles et gratuites, 
afin que tout le monde puisse en profiter.  
Le festival de plein air Alors on danse ! remporte  
un franc succès. Tout comme Jazz in Auber, version 
remaniée du festival de jazz Auber’jazz day.

Des moments festifs 
pour tous

Deux fois dans l’année, à Noël 
et en été, nous proposons aux habitants 
des festivités familiales, accessibles 
aux enfants comme aux adultes, 
au parc Stalingrad mais aussi partout 
dans la ville. 

Sans oublier le traditionnel rendez-vous républicain 
du 14 Juillet et son feu d’artifice.
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En chiffres

Le public est venu en nombre participer à la parade de la deuxième édition du festival Alors on danse ! 

4 500 
visiteurs
par jour au plus fort  
des festivités d’hiver  
et d’été

33 
spectacles 
joués à l’Embarcadère depuis  
sa réouverture en janvier 2022

2 
éditions 
du festival de danse  
Alors on danse !

10 000 
usagers
par jour ont fréquenté  
le forum de rentrée en 2022

10 316 
spectateurs 
depuis la réouverture  
de l’Embarcadère



Encore trois ans !

Vous venez de lire 40 pages de 
publicité pour Karine Franclet et son 
action. C’est l’art de la communication : 
des sourires, des belles images mais, 
dès qu’on gratte un peu, si peu 
d’actions.
Depuis trois ans, la majorité patauge 
sur un certain nombre de dossiers. 
La rénovation des quartiers Maladrerie-
Dubois et Villette-Quatre Chemins 
a pris un retard monstre. L’insécurité 
en centre-ville est pire qu’en 2020. 
Les finances de la ville sont dans un état 
critique. Aubervacances n’existe plus. 
Mais on a une piscine « olympique »  
et des policiers armés !
Quant à nous, nous continuons 
de vous représenter et de penser 
à une suite meilleure pour Aubervilliers.

« Jusqu’ici tout va 
bien ! »

40 pages de satisfecit, mais  
qui peut ignorer que depuis trois 
ans, notre ville est toujours aussi 
sale, l’insécurité s’est accentuée, 
la restauration scolaire s’est dégradée, 
les agents de la ville sont méprisés, 
l’écologie sacrifiée, les associations 
ignorées, les dépenses du personnel 
explosées, et la majorité municipale 
fracturée et gérée en clans…
Ce constat est partagé par tous. Il est 
temps pour nous, citoyens aimant cette 
ville, de préparer un projet alternatif 
à la politique désastreuse de la majorité 
sortante.
Rejoignez-nous pour construire 
ensemble un avenir meilleur pour notre 
ville !

w

Des améliorations, 
vraiment ?

C’est aux habitants de faire le bilan 
d’un projet qui n’est pas le nôtre mais 
qui a recueilli une majorité de suffrages. 
L’avenir dira s’ils sont satisfaits.
Pour notre part, nous voyons peu 
d’améliorations sur les thèmes mis 
en avant par la droite et leur cheffe  
de file Karine Franclet.  
Sur la sécurité, malgré des millions 
d’euros investis dans une police 
municipale, qui peut dire qu’il se sent 
plus en sécurité ? Sur la propreté, 
les promesses d’hier viennent s’écraser 
sur le mur de la réalité.
À l’inverse, la vie associative a été 
sacrifiée, tout comme la démocratie 
locale, sans parler des locataires 
de l’OPH, laissés à l’abandon.
Il manque une vision d’avenir qui doit 
redonner du souffle à une ville qui le 
mérite. Essayons ensemble d’écrire une 
nouvelle page qui donne corps à  
ces ambitions.
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Tribunes
Groupe 
L'Alternative 
Citoyenne ! 

Sofienne Karroumi
Conseiller municipal

Nabila Djebbari 
Conseillère municipale

Anthony Daguet  
et Soizig Nédélec
Conseillers municipaux

Groupe 
Aubervilliers  
En Commun

Groupe des élu.e.s 
communistes, 
écologistes  
et citoyen.ne.s



Un changement loin 
des promesses

Élue sur la promesse de « changer 
Aubervilliers », cette majorité est  
à mi-mandat loin du compte. 
Urbanisation chaotique, insécurité, 
dégradation de l’environnement,  
des équipements notamment scolaires  
et du tissu commercial, sans parler  
de la situation de l’habitat  
et de l’OPH : la communication  
sur le papier ne parviendra pas  
à tromper les Albertivillarien(ne)s  
qui vivent au quotidien ces dures 
réalités. Le groupe « Réveiller 
Aubervilliers » continuera dans la 
seconde partie de mandat de jouer son 
rôle d’opposition constructive et de force  
de proposition fidèle à ses valeurs 
sociales, écologistes et citoyennes.
 

Un bilan accablant !

Aucune réalisation, si ce ne sont celles 
qui ont été portées par la précédente 
mandature : le gymnase Guy Môquet,  
la crèche de la Villette, l’école du Landy. 
Malgré cela, la dette explose, la taxe 
foncière flambe, les loyers de l’OPH 
augmentent sans que la sécurité 
et la propreté ne s’améliorent,  
et les rats pullulent. Le commerce 
est abandonné à l’image du marché 
de la Villette, fermé.
Des centaines de logements sociaux 
vont être détruits aux « 800 » et à 
la Villette alors que 42 chantiers sont 
engagés pour construire des logements 
inaccessibles, y compris sur des biens 
que la Ville vend aux promoteurs 
au détriment des espaces publics 
et sportifs (rue Heurtault).

Trois ans pour la 
forme, il est temps 
de passer au fond !

Changer Aubervilliers a été le leitmotiv 
de la majorité municipale pendant 
trois ans. Mais une nouvelle sensibilité 
politique parmi les élus et la population 
a germé, déçus par les décisions 
unilatérales de madame le Maire. 
Nous l’avons formalisée par la création 
du groupe Ensemble Pour Aubervilliers. 
Elle reflète à la fois le refus de voir la ville 
perdre son identité, de masquer  
les problèmes derrière un coup 
de peinture de façade ou encore 
de laisser prospérer cette urbanisation 
galopante alors qu’elle manque déjà 
cruellement de verdure.  
Le dialogue et la prise en compte 
du mal-être exprimé par les habitants 
doivent être la priorité de la seconde 
partie du mandat.
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Jean-Jacques Karman
Conseiller municipal

Massinissa Hocine
Conseiller municipal

Marc Guerrien  
et Nadège Nifeur
Conseillers municipaux

Groupe Gauche 
COmmuniste

Groupe Réveiller 
Aubervilliers 

Groupe Ensemble  
Pour Aubervilliers



Le Maire et les élus à votre écoute,  
près de chez vous, et toute l’année !

Karine FRANCLET
Maire d’Aubervilliers.

Pierre SACK
Affaires scolaires, Sport.

Marie-Pascale REMY, 
Seniors, Adjointe  

du quartier Firmin-
Gémier, Sadi Carnot.

Sandrine DÉSIR, 
Vie associative,  

Adjointe du quartier Maladrerie- 
Émile Dubois.

Ling LENZI
Sécurité, Prévention, 
Ville innovante, 
Nouvelles technologies.

Michel HADJI-GAVRIL
Urbanisme, 

Aménagement,  
NPNRU.

Yasmina BAZIZ
Jeunesse, Réussite éducative,
Adjointe du quartier Landy-Plaine-
Marcreux-Pressensé.

Depuis septembre 2022, un samedi par mois, le stand « Les Élus à votre écoute ! » 
s’installe dans un quartier de la ville, pour aller à la rencontre des habitants, au plus près 
de chez eux…

Une initiative qui a remporté un franc succès : permettant de créer du lien plus 
simplement, elle a aidé de nombreux habitants à échanger directement avec les élus  
sur les sujets qui les préoccupent.

Depuis un an, ce sont près de 400 doléances qui ont été recueillies, suite 
aux entretiens entre usagers et élus sur les stands « Le Maire et les Élus à votre écoute ».
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Maryse EMEL 
Conseillère 
municipale.

Philippe ALLAIN
Logement, Adjoint  
du quartier Vallès-La Frette.

Dominique DANDRIEUX
Commerce et artisanat, 
Relations internationales.

Guillaume GODIN 
Enfance, Périscolaire, Restauration scolaire, 
Insertion professionnelle et Emploi.

Mizgin OZHAN
Affaires juridiques.

Kourtoum SACKHO 
Politique de la ville, Gestion urbaine et sociale de proximité, 
Économie sociale et solidaire, Adjointe du quartier Villette-

Quatre Chemins.

Jérôme LEGENDRE 
Propreté, Bien-être  
et protection des animaux.

Damien BIDAL
Affaires sociales, 
Circulation, 
Stationnement, Transports.

Véronique DAUVERGNE, 
Santé, Hygiène et Salubrité.
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José LESERRE 
Finances, Marchés publics, 
Moyens généraux.

Marie-Françoise MESSEZ  
Enseignement supérieur, État civil, Population, Élections,
Patrimoine municipal, Accueil des nouveaux habitants,  
Égalité femmes-hommes.

Zakia BOUZIDI, 
Culture, Environnement, 
Patrimoine culturel, 
Cadre de vie, Circulations 
douces, Adjointe du 
quartier Paul-Bert.



KARINE FRANCLET 
Maire d'Aubervilliers 
· Personnel communal  
· Communication 
· Relations publiques  
· Événementiel

Pierre SACK 
1er adjoint au Maire 
· Affaires scolaires 
· Sport

Ling LENZI 
2e adjointe au Maire 
· Sécurité  
· Prévention 
· Ville innovante  
· Nouvelles technologies

Michel HADJI-GAVRIL 
3e adjoint au Maire 
· Urbanisme 
· Aménagement 
· NPNRU

Yasmina BAZIZ 
4e adjointe au Maire 
· Jeunesse 
· Réussite éducative 
· Adjointe du quartier Landy, 
Plaine, Marcreux et Pressensé

Véronique DAUVERGNE 
8e adjoint au Maire 
· Santé 
· Hygiène et Salubrité

Marie-Pascale REMY 
6e adjointe au Maire 
· Seniors 
· Adjointe du quartier Firmin Gémier, 
Sadi Carnot

Damien BIDAL 
7e adjoint au Maire 
· Affaires sociales 
· Circulation, Stationnement 
· Transports

Mizgin OZHAN 
20e adjointe au Maire 
· Affaires juridiques et 
transparence

Miguel MONTEIRO 
5e adjoint au Maire 
· Handicap 
· Citoyenneté 
· Démocratie locale

Marie-Françoise MESSEZ 
12e adjointe au Maire 
· Enseignement supérieur 
· État civil, Population 
· Élections 
· Patrimoine 
· Accueil des nouveaux habitants 
· Égalité Femmes-Hommes

Dominique DANDRIEUX 
13e adjoint au Maire 
· Commerce et artisanat 
· Relations internationales

José LESERRE 
11e adjoint au Maire 
· Finances 
· Marchés publics 
· Moyens généraux

Samuel MARTIN 
9e adjoint au Maire 
· Développement économique 
· Travaux, Bâtiments, Voirie 
· Anciens Combattants 
· Adjoint du quartier Centre-ville, 
Victor Hugo

Zakia BOUZIDI 
10e adjointe au Maire 
· Culture et patrimoine culturel 
· Environnement 
· Cadre de vie 
· Circulations douces 
· Adjointe du quartier Paul Bert

Les adjoints au Maire

Guillaume GODIN 
19e adjoint au Maire 
· Enfance 
· Périscolaire 
· Restauration scolaire, 
Insertion professionnelle  
et Emploi 

Patricia LOE 
18e adjointe au Maire 
· Petite Enfance

Philippe ALLAIN 
17e adjoint au Maire 
· Logement 
· Adjoint du quartier  
Vallès-La Frette

Sandrine DESIR 
16e adjointe au Maire 
· Vie associative 
· Adjointe du quartier Maladrerie, 
Émile Dubois

Jérôme LEGENDRE 
15e adjoint au Maire 
· Propreté 
· Bien-être et protection 
des animaux

Kourtoum SACKHO 
14e adjointe au Maire 
· Politique de la ville 
· Gestion urbaine  
et sociale de proximité 
· Économie sociale et solidaire 
· Adjointe du quartier Villette, 
Quatre-Chemins
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Thierry AUGY 
Conseiller municipal 

Christiane DESCAMPS 
Conseillère municipale 

Zayen CHIKHDENE 
Conseiller municipal 

Cédric SCHRODER 
Conseiller municipal

Frank LEROY 
Conseiller municipal 

Jean-Paul GILLY 
Conseiller municipal

Lewis CHARTIER 
Conseiller municipal 

Gilbert FAUCHEUX 
Conseiller municipal

Solène DA SILVA 
Conseillère municipale 

Maryse EMEL 
Conseillère municipale 

Margaux HOUIS 
Conseillère municipale 

Annie VACHER 
Conseillère municipale 

Marie-Amélie ANQUETIL 
Conseillère municipale

Les conseillers municipaux  
de la majorité

Dominique HE 
Conseiller municipal

Alain DESCAMPS 
Conseiller municipal  
· Délégué en charge  
du quartier Montfort, 
Robespierre, Cochennec  
et Gabriel Péri

Sandrine  
GRYNBERG DIAZ 
Conseillère municipale 
· Déléguée en charge de 
la Santé environnementale
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Retrouvez nous sur le site de la ville 
www.aubervilliers.fr

ou sur les réseaux 
sociaux en flashant  

ce QR code
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